
 

SIKÇA SORULAN SORULAR 

1- Personel Ders Verme Hareketliliğine kimler başvurabilir? 

Ders verme yükümlümlülüğü olan akademik personel katılır.  

*Ar. Gör. Kadrosundaki personeller katılamaz. 

2-Nerede ders verebilirsiniz? 

ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda verilir. 

3- Ders verme faaliyeti için asgari ve azami süreler nedir? 

Seyahat hariç en az ardışık 2 iş günü ve en fazla 2 aydır. 

4-En az kaç saat ders verilmelidir? 

En az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. 

5-İkili anlaşma olması zorunlu mudur? 

Evet Hareketlilik gerçekleştirilecek olan yükseköğretim kurumu ile Ege Üniversitesi arasında, başvuru yapılacak bölüm 

için mevcut ve geçerli bir “Erasmus İkili Anlaşması” olması gerekmektedir. 

6-Nasıl başvurabilirim? 

Başvuru tarihleri arasında https://app.erasmus.ege.edu.tr/ adresinden online olarak başvuru yaptıktan sonra başvuru 

formunun PDF çıktısını alıp imzalarını tamamlayınız. Sonra başvuru belgeleriyle birlikte Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörlüğü’ne teslim ediniz. Başvuru için takip edilmesi gereken adımları 

https://app.erasmus.ege.edu.tr/tr/outgoing-staff sayfasından takip edebilirsiniz. 

7- Değerlendirme ölçütleri ve kriterler nelerdir? 

 
                        

                  TC.  EGE ÜNİVERSİTESİ 
 

ERASMUS + PERSONEL HAREKETLİLİĞİ DERS VERME 
KRİTERLERİ 

Yapılan başvurular, Ege Üniversitesi Rektörlüğü tarafından oluşturulacak bir komisyon tarafından değerlendirilecek 
olup, Seçim komisyonu değerlendirme sırasında aşağıda açıkça belirtilen madde ve kriterlere göre puanlama 
yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafından hazırlanan Erasmus+ 

Uygulama El Kitabı’nda belirlenen öncelikler göz önünde 
bulundurularak hazırlanmıştır. 

1. Kriter        Erasmus+ Personel Hareketliliği Programından ilk kez yararlanma + 20 puan 

2. Kriter 1  yıl önce Personel Hareketliliği programından faydalandı ise - 30 puan 

3. Kriter 2 yıl önce Erasmus+ hibesinden faydalandı ise - 20 puan 

4. Kriter 3 yıl önce Erasmus+ hibesinden faydalandı ise - 10 puan 

5. Kriter 4 ve daha yıl önce Erasmus+ hibesinden faydalandı ise - 5 puan 

6. Kriter Biriminde programdan yararlanan ilk personel olma + 10 puan 

7. Kriter 
                                  Engelli personel ise (engelliliğin belgelenmesi kaydıyla) 

+ 10 puan 

8. Kriter 

                        Gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel ise (durumun 
belgelenmesi kaydıyla) 

+ 10 puan 

9. Kriter 
                      Fakülte / Bölüm Erasmus + Koordinatörü olmak 

+ 10 puan 

10. Kriter 

               Başvurduğu akademik yıl içinde gelen Erasmus+ öğrencileri için yabancı dilde ders açmış 
olmak 

+ 10 puan 

11. Kriter       Daha önce hareketlilik gerçekleştirilmemiş bir ülkeye gitme + 10 puan 

12. Kriter         Daha önce hareketlilik gerçekleştirilmemiş bir yükseköğretim kurumuna 
gitme 

+10 puan 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8- Günlük hibe miktarları nelerdir? 

 

Ülke grupları  

 

 

Hareketlilikte Misafir Olunan 

Ülkeler  

 

 

Günlük hibe miktarları (Avro)  

 

1. Grup Program Ülkeleri 

 

Birleşik Krallık, Danimarka, 

Finlandiya, İrlanda, İsveç, 

İzlanda, Lihtenştayn, 

Lüksemburg, Norveç 

153 

2. Grup Program Ülkeleri 

 

Almanya, Avusturya, Belçika, 

Fransa, Güney Kıbrıs, 

Hollanda, İspanya, İtalya, 

Malta, Portekiz, Yunanistan  

 

 

 

136 

 

3. Grup Program Ülkeleri 

 

Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti, 

Estonya, Hırvatistan, Letonya, 

Litvanya, Macaristan, 

Makedonya, Polonya, 

Romanya, Slovakya, 

Slovenya, Türkiye *,  

 

119 

 

 

9- Seyahat için hibe miktarı nedir? 

Mesafe Hesaplayıcı linkine girip http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm  başlangıç 

noktanızı İzmir, varış noktası olarak da gidilecek şehir yazılır ve çıkan km değerine göre aşağıdaki tabloda karşılık 

gelen hibe miktarı seyahat günleri için (gidiş-dönüş 2 gün olmak üzere) ödenir.  

Elde edilen “km” değeri 

 

Hibe miktarı (Avro) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Kriter 

Yabancı Dil Puanınız 

Geçerli Yabancı Dil Puanınıza karşılık gelen aralığı işaretleyiniz ve yabancı dil belgenizi ekleyiniz. 

(Geçerli bir sınav sonucu olmayan akademik personelin sınav sonucu 50-59 arasında kabul edilecek ve  
puan hanesine +5 puan yansıtılacaktır.)  

*Geçerli Yabancı Dil Sınavları: Son 5 yıl içinde alınmış YDS, KPDS, ÜDS, YÖKDİL, TOEFL, ILTS 

□ 50-59:       +5 Puan 

□ 60-69:       +10 Puan  

□ 70-79:       +15 Puan 

□ 80-89:       +20 Puan 

□ 90-100:     +25 Puan 
 

14. Kriter        Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilik faaliyeti gerçekleştirecek ise; -10 puan 

15. Kriter Önceki yıl/yıllarda gitmeye hak kazandığı halde, hiçbir gerekçe göstermeden 
gitmekten vazgeçme 

-20 puan 

 

Yukarıdaki kriterler uygulandıktan sonra hesaplanan puanlarda eşitlik olması halinde aşağıdaki 
öncelikler uygulanır. 

1. Öncelik Aynı programdan daha önce yararlanma sayısı baz alınarak daha az yararlanmış adaya öncelik verilir. 

   2. 
Öncelik 

Ege Üniversitesindeki hizmet süresi (yıl, ay ve gün olarak) dikkate alınarak hizmet süresi daha uzun 
olan adaya öncelik verilir 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm


10 – 99 km arası 20 

100 - 499 km arası 

 
180 

 

500 - 1999 km arası 

 
275 

 

2000 - 2999 km arası 

 
360 

 

3000 - 3999 km arası 

 
530 

 

4000 - 7999 km arası 

 
820 

 

8000 km ve üzeri 

 

1.500 

 

 

10- Hareketlilik sonrası hangi belgeler teslim edilmelidir? 

 Katılım Sertifikası/Confirmation Letter (Önceden anlaşmaya varılan “Personel Hareketliliği Anlaşması” nın 

tamamlandığını belirten ve karşı üniversitede kalınan süreyi teyit eden ve Personel Hareketliliği 

Anlaşmasında belirtilen tarihleri gösteren (imzalı ve mühürlü) resmi belge). Katılım Sertifikası/Confirmation 

Letter ile seyahat belgeleri üzerindeki tarihlerin tutarlı olması gerekmektedir. 

 Online AB anketi (EU Survey) 

 Kullanılan otobüs/tren biletlerinin/uçuş kartlarının orijinali  

Pasaport giriş ve çıkışları 

 


