ERASMUS+ PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI FAALIYETI
(STAFF MOBILITY FOR TRAINING)
2021 SOZLESME YILI BASVURULARI
Hareketlilik Gergeklestirme igin Son Tarih: 31 Ekim 2023
Basvuru Tarihleri: 18/04/2023(Saat: 08.00) - 02/05/2023 (Saat: 17.00)
ERASMUS+ PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGININ KAPSAMI

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda istihdam edilmis akademik ve idari personelin, program iilkelerinden birinde egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek tizere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem
stiregleri gibi) almasi miimkiindiir. Konferans katilimlar1 personel egitim alma faaliyeti
kapsaminda uygun faaliyet olarak degerlendirilmemektedir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak {izere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya
da bir ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak tizere gidilecek kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar
amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve
rehberlik kuruluslari, yiiksekogretim kurumlart ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen
diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ergevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal
statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Personel Egitim Alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir.

PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi iCIN ASGARI VE AZAMi SURELER

Erasmus+ Personel Egitim Alma faaliyeti, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve
azami stirelere uygun olarak gerceklestirilir.

Personel Egitim Alma faaliyeti, Merkezle imzalanan sézlesme bitis tarihinden sonraya
sarkamaz. (2021 sozlesme donemi icin 31 Ekim 2023 tarihine kadar faaliyetin tamamlanmasi
gerekmektedir.)

Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat harig en az ardisik 2 is giinii ve
en fazla 2 ay olarak belirlenmistir.



Programdan daha fazla personelimizin yararlanabilmesi i¢in, en fazla 3 giinliik egitim alma
icin hibe, seyahat giinleri icin de bireysel destek hibesi ve mesafe bandina gore yol iicreti
odenecektir.

Egitim alma giinii ile seyahat giinii aym giinde gerceklesirse, bireysel destek hibesi de 1
giinliik tahsis edilir. Hareketliligin Tiirkiye’de ¢evrimici olarak tamamlanmasi durumunda,
hibe 6denmez.

Personel Egitim Alma Hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep?
disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gergeklestirdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz
kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler
kabul edilir; kalinan siire karsiligi hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagli
kalinarak 6denir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile iletisime
gecilmelidir.

ikinci Kez Hibe Alinmasi Durumu

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal oncelikler geregi, daha g¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi igin, bir personelin ayni sézlesme donemi igerisinde, bir kez
Personel Ders Verme, bir kez Personel Egitim Alma Hareketliliginden faydalanmasi
ongoriilmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek basvuru olmamasi ve bunun
belgelendirilmesi durumunda ayn1 personelin, ayni s6zlesme dénemi igerisinde birden fazla kez
ayni personel hareketliligi faaliyetine katilmasi miimkiin olabilir.

ERASMUS+ PERSONEL EGITIiM ALMA HAREKETLILIGINE KIiMLER
BASVURABILIR / ASGARI SARTLAR

Personel egitim alma hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmekte olan herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina
imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda
sahip oldugu becerileri gelistirmek tizere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem siirecleri
gibi) almas1 miimkiindiir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak tizere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya
da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak tizere gidilecek kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar
amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve
rehberlik kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlart ve Erasmus+ Program Rehberinde
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2021_en)

! Miicbir sebep", taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yikimlGlGgiini yerine
getirmesine engel olan; taraflarin, taseronlarinin, bagh kuruluslarinin veya uygulamada gérev alan {i¢lincl
taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve
o6nceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontrolliniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina
gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir
edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isglicli anlasmazhgl, grev veya mali sikintilardan
kaynaklanmadigi middetge, micbir sebep olarak 6ne siiriilemez.



belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢er¢evede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri,
yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait
her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi

gerekir.

Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami siirelere uygun olarak
gerceklestirilir. Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan s6zlesme bitis tarihinden

sonraya sarkamaz.

2021 SOZLESME YILI

ERASMUS+ PERSONEL EGITIiM ALMA HAREKETLILIiGi SECIM TAKViMi:

GEREKTIiGi DURUMLARDA, TARIHLERDE ve UYGULAMALARDA

DEGISIKLIK YAPILABILIR.

Basvuru Ilam

28/03/2023

Basvuru ilammm Duyuruda Kalma Siiresi

28/03/2023-17/04/2023

Basvurularin Alinmasi

18/04/2023 Saat: 08.00 - 02/05/2023 Saat:17.00

Yabanci Dil Sinavi

Yer:

09 May1s 2023 Saat: 10.00 (Ingilizce)

Yabanci Diller Yiksekokulu

Basvurularin Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigii ve Degisim Programlar:

Komisyonunca Degerlendirilmesi

10-12 Mayis 2023

Basvuru sonug¢larinin ilani

15 Mayis 2023

Sonuglara itiraz siiresi

15 Mayis 2023 — 22 May1s 2023

Feragat

15 Mayis 2023 — 22 Mayis 2023

Staff Mobility for Training Agreement (Egitim
Alma Anlasmasi) belgesinin teslim tarihi

Personel ile yapilacak Hibe S6zlesmesi imza
tarthine kadar (Yurtdisina ¢ikmadan en az 2 hafta
once)

Faaliyetin son gergeklestirme tarihi 31 Ekim 2023 tiir.




GIDILECEK KURULUSLARIN BELIRLENMESI

Hareketlilikten faydalanmayi planlayan personeller, egitim alinacak kurumu bulmakla
yiikimliidiir.

Hareketlilik gergeklestirilecek kurumun tespitinde http://staffmobility.eu/staff-week-search
sayfasindan yararlanilabilir.

BASVURU SEKLI

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi bagvurularinda “Kariyer Kapisi
(erasmusbasvuru.ua.gov.tr)” portali kullanilacaktir.

Personellerimizin e-devlet basvurular1 hakkinda teknik hatalar ile karsilasmalar1 halinde ekran
goriintiistini alip cagri.liman@ege.edu.tr adresine iletmeleri 6nemle rica olunur.

Personellerimiz belirtilen adresten girisi yaparak basvuru yapmali ve gerekli belgelerin dijital
kopyalarin1  18/04/2023 (saat: 08.00) - 02/05/2023 (saat: 17.00) tarihlerinde sisteme
yiikklemelidirler.

SISTEME YUKLENMESI GEREKEN BASVURU BELGELERI

<

Engelli Personel ise Duruma iliskin Belge [Engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri veren
doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi]

Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise Duruma iliskin Belge (12/4/1991 tarih
ve 3713 say1l1 Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden
yurticinde Ve yurtdiginda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu
gorevlerini yapmalarindan dolay1 terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
hale gelen, 6len veya odldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667
sayilt KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016 tarihinde gergeklestirilen darbe
tesebbiisii ve teror eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle
hayatin1 kaybedenlerin es ve ¢ocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve
cocuklar1 Erasmus+ personel hareketliligine bagvurmalari halinde 6nceliklendirilir.)
Universitemiz adina ve/veya boliim adina Erasmus islemleriyle ilgili ¢alisan personel ise
calisilan birimden alinacak duruma iliskin resmi yazi

Varsa esdegerligi kabul edilen yabanci dil belgesi (Belgelerle ilgili ayrintili bilgi ekteki
“Yabanci Dil Esdegerlik Tablosu”nda agiklanmaktadir.)**

En son mezun olunan 6gretim kademesi on lisans/lisans/yiiksek lisans/doktora ise
mezuniyet belgesinin onayli 6rnegi veya e-devletten alinan ilgili giincel belge.

Ege Universitesindeki hizmet siiresi ve kadrosunu gdsteren resmi yazi

Ege Universitesinde calistigi birim amirinin onay yazisi

\

<\

<\

<

<

v

v" Birinci ve ikinci derece akrabalar1 veya kendileri, depremden etkilenen 11 il ve 1 ilgesini
(Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya,
Osmaniye Sanliurfa ve Elazig illeri ile Sivas’in Giiriin ilgesi) ikamet etmekte olup da


http://staffmobility.eu/staff-week-search

Ege Universitesi’nde okuyan dgrencilerin akrabalarinin bu bdlgede yasadigina dair belge
(varsa) — (E-devlet’ten alinmis ikametgah ve Niifus Aile Niifus Kayit Ornegi)
** Dil belgesi olmayan personel, bagvuru takviminde ilan edilen tarihte tiniversitemiz Yabanci
Diller Yiiksekokulunca diizenlenecek Ingilizce dil sinavina gireceklerdir.

ERASMUS + PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi KONTENJANLARI

Dis Isleri Bakanligi'na bagl olarak gérev yapmakta olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanlig1 (Ulusal Ajans) tarafindan, 2021 S6zlesme Yilina ait Erasmus+
KA131 Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda kullanilmak {izere Universitemize
tahsis edilmis olan hibesine hak kazanmak i¢in 18/04/2023 saat: 08.00 - 02/05/2023 saat:
17.00 tarihleri arasinda tiim birimlerden bagsvurular alinacaktir. Yapilan basvurular,
degerlendirme kriterleri ¢ergevesinde en yiiksek puana gore siralanacak ve en yiliksek puanl
toplam yaklasik 16 personel hareketlilikten yararlandirilmasi igin segilecektir.

Puan siralamasina gore aym birimden birden fazla personelin yararlanmasi1 miimkiindiir.
Asil listede ilan edilen personeller disindaki basvurular basar:1 puan siralamasina gore
YEDEK personel olarak ilan edilecektir. Feragat tarihleri icinde hakkindan vazgecen
personellerin yerine siradaki yedek personel hibeli olarak yararlandirilacaklardir.
Feragat siiresi disinda feragat olmasi halinde; hibesiz olarak hareketlilikten yararlanan
personellerden puan siralamasina gore iist sirada olanlar, biitcede yeterli miktarda hibe
kalmasi halinde degerlendirilmeye alinacaktir.

EGE UNIVERSITESI
ERASMUS + PERSONEL HAREKETLILIGi EGITIM ALMA : E mus+
KRITERLERI " raSMmus
Yapilan bagvurular, Ege Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilecek
olup, Secim komisyonu degerlendirme sirasinda asagida acikca belirtilen madde ve kriterlere gére puanlama
yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+
Uygulama El Kitabi’'nda belirlenen oncelikler g6z 6niinde
bulundurularak hazirlanmistir.
1. Kriter Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan ilk kez +20 puan
- yararlanma
2. Kriter Biriminde programdan yararlanan ilk personel olma +10puan
I . eue I - 10 puan
3. Kriter Bir 6nceki Personel Hareketliligi Projesinden faydalandi
ise (2020 Projesi)
4. Kriter Daha dnceki Personel Hareketliligi Projesinden faydalandi - 5 puan
R ise (2019 ve dncesi)
5. Kriter Engelli personel ise (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10 puan
. Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise +15 puan
6. Kriter .
(durumun belgelenmesi kaydiyla)
Universitemiz adina boliim adina Erasmus islemleriyle ilgili +15 puan
7.Kriter calisan veya koordinatdr/koordinatér yardimcisi veya
Universite Degisim Programlar Komisyonu iiyesi olan




personel

8. Krit Daha dnce hareketlilik gergeklestiriimemis bir iilkeye veya +10 puan
. Kriter - e . . .
bir yliksekdgretim kurumuna/isletmeye gitme
Yabanci Dil Puani
Gegerli Yabanci Dil Puaniniza karsilik gelen araligi isaretleyiniz ve yabanci dil belgenizi ekleyiniz.
*Gegerli Yabanci Dil Sinavlari: Son 5 yil iginde alinmis YDS, YOKDIL , TOEFL (2 yil gegerlidir), EGEPT
(Sadece 2022 yilinda yapilan EGEPT sonuglari gegerlidir.)
Egitim Alma Hareketliligine bagvuran personel bu sinav sonuglarindan birine sahip degilse Yabanci
. Diller Yiiksekokulu tarafindan diizenlenecek sinava katilacaklardir. Sinav sonuglari asagidaki
11. Kriter tabloda oldugu sekilde puanlandirilacaktir (Bkz. Yabanci Dil Diizeyi Tespiti).
050-59:  +5Puan
060-69:  +10 Puan
070-79:  +15 Puan
080-89:  +20 Puan
090-100: +25 Puan
On Lisans: +5 Puan
Lisans : +10 Puan
12. Kriter En son mezun olunan 6gretim kademesi
Yiiksek Lisans: +15 Puan
Doktora: +20 Puan
13. Kriter Ege Universitesindeki hizmet yili + Hizmet Yil Sayisi
idari personel olma +15 puan
14. Kriter
. Onceki yil/yillarda gitmeye hak kazandig halde, miicbir sebep -20 puan
15. Kriter .
= olmaksizin gitmekten vazgecme
16. Kriter Vatandasi olunan lilkeye hareketlilik faaliyeti gerceklestirecek ise -10 puan
17 Keiter F +5 Puan
Birinci ve ikinci derece akrabalari2 veya kendileri, depremden +10 puan
18.Krit etkilenen 11 ilde (Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay,
2e.Ariter Kahramanmarasg, Kilis, Malatya, Osmaniye ve $anlurfa) ikamet
etmekte olan 6grenciler
Ayni proje donemine ait ders verme hareketliligine basvuru yapan -10 puan
19.Kriter ders verme yiikiimliigiine sahip personelden alinan dilekgeye gére

bagvurudan 10 puan diisiilecektir.

Yukaridaki kriterler uygulandiktan sonra hesaplanan puanlarda esitlik olmasi halinde agagidaki oncelikler uygulanir.

1. Oncelik

Ayni programdan daha 6nce yararlanma sayisi baz alinarak daha az yararlanmis adaya oncelik

verilir.

2. Oncelik

Ege Universitesindeki hizmet siiresi (yil, ay ve giin olarak) dikkate alinarak hizmet siiresi daha
uzun olan adaya oncelik verilir

2 1. ve 2. Derece akrabalar: anne, baba, cocuklar, es, esinin annesi, esinin babasi ile kendisinin veya esinin
biiyiikbabasi, biiyiikannesi, torunlar1 ve kardesleri



YABANCI DIiL. DUZEYI TESPITI

Basvuran personelin, esdegerligi kabul edilen yabanc1 dil belgelerinden birine sahip
olmamasi1 durumunda basvurular degerlendirmeye alinacak; sadece ilgili kriterden puan
alinmayacaktir.

Yukaridaki tabloda 11. Kriterde belirtilen Yabanci Dil Puanlarindan herhangi birine sahip
olmayan personellerimiz isterse, Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulunca 09 May1s 2023
Saat: 10.00’da diizenlenecek olan ingilizce sinavina girerek yabanci dil puani elde edebilirler.

Esdegerligi kabul edilen yabanci dil smavlari; Son 5 yil iginde alinmis YDS, YOKDIL;
bunlardan hari¢ 2 yil gegerli olan TOEFL sinavi veya 2022 yilinda yapilmis olan EGEPT
smavimiz kabul edilmektedir. Bu smav puanlarinin Universitemiz Yabanci Dil Sinavina
Esdegerlikleri tablosu ektedir.

Esdeger sinav belgelerinden Ingilizce disindaki yeterlilikler ancak gidilecek iilkenin resmi
dilinde ise kabul edilecektir. (Ornegin Ispanyolca dilinde YDS belgesi ancak Ispanya’dan kabul
alindiysa kabul edilecektir.) Smav ve belge sonuglari asagidaki tabloda oldugu sekilde
puanlandirilacaktir.

50-59: +5 Puan

60-69: +10 Puan
70-79: +15 Puan
80-89: +20 Puan
90-100: +25 Puan

SECIM SONUCLARI

Secim sonuglari, Erasmus+ Personel Hareketliligi programina basvuran biitiin personellerin
aldiklar1 puanlar1 igerecek sekilde www.international.ege.edu.tr ile www.ege.edu.tr
sayfalarinda ilan edilecektir.

SECIM SONUCLARINA ITiRAZ

Sec¢im sonuglarina itiraz siiresi 15 Mayis 2023 — 22 Mayis 2023 olarak belirlenmistir. Seg¢im
sonuglarma itiraz eden personeller, Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii’ne itiraz nedenini
belirten bir dilek¢eyi Cagri LIMANa (cagri.liman@ege.edu.tr) maille gondererek belirtilen
tarihlerde basvuruda bulunabileceklerdir. Itirazlar Degisim Programlari Komisyonunca
degerlendirilecek ve degerlendirme sonucu personele yazi ile bildirilecektir.

FERAGAT

Asil olmaya hak kazanan personellerden vazgegenler olmasi durumunda sonuglarin ilan
edilmesinden itibaren 22 Mayis 2023 tarihine kadar feragat dilekcelerini Cagri LIMAN’a
(cagri.liman@eqge.edu.tr) maille gondermeleri yeterlidir. Bu siireden sonra feragat igin
basvuran personellerin olmas1 durumunda ayni islem yapilacak ancak bu personellerin sonraki

donemlerde basvuru yapmasi halinde degerlendirmede hesaplanan puanlarindan (kabul edilen


http://www.international.ege.edu.tr/
http://www.ege.edu.tr/
mailto:cagri.liman@ege.edu.tr
mailto:cagri.liman@ege.edu.tr

miicbir sebepler haricinde) “-20 puan” distriilecektir. Feragat siiresinde secilenlerden

vazgecenlerin yerine feragat eden sayisi kadar yedek, puan sirasina gore asile ¢ekilecek ve
hibeli olarak hareketlilikten yararlandirilacaktir. Bu nedenle yedek listesindeki personellerin
de davet mektuplarim hazir bulundurmalar gerekmektedir.

Feragat siiresinden sonra hareketlilikten vazgecen olmasi durumunda hareketlilikten hibesiz
yararlananlarin hibelendirilmesine karar verilebilecektir.

SECIM SONRASI SUREC
Asil olarak segilen personellerin,

v

v

Rektorliik onayli orijinal “Yolluklu-Yevmiyeli” ve “Erasmus Biit¢cesinden Karsilanmak
Uzere” ifadelerini icerecek sekilde Resmi Gorevlendirme Belgesi Uluslararasi {liskiler

Koordinatorligii tarafindan yazilacaktir.

Personel Hareketliligi Anlagmasi (Mobility Agreement of Staff Mobility for Training)
belgesini sunmak durumundadir. Ekte yer alan “Personel Hareketliligi Anlasmasi1”
oncelikle personel tarafindan ilgili boliimler doldurularak, birim amiri tarafindan
imzalanip onaylanmalidir. Onaylanan anlagsma kabul alinan kuruma gonderilerek (mail
yoluyla), asagida verilen asgari sartlar1 saglamali ve personelin misafir oldugu kurumun
yetkilileri tarafindan doldurularak onaylanmis imzalh ve miihiirlii olmahidir. Personel
icin en az 2 gilin egitim alma zorunlulugu vardir ve egitim alma siiresi “Personel
Hareketliligi Anlagsmasi’nda acik ve net bir sekilde giin ve saat araligi bazinda
belirtilmelidir. Gergeklestirilecek faaliyete iligskin “Personel Hareketliligi Anlagmas1”
Erasmus+ Personel Hareketliligi So6zlesmesinin ekidir. Personel Hareketliligi
Anlagmast:

- Giden kisi ile ilgili baz1 bilgileri

- Gidilen iilke ve tliniversite bilgilerini

- Degisimin amacini

- Degisimin getirecegi katma degeri

-Personel Hareketliligi Anlagmasi baslangig-bitis tarihi ile hibe alinacak her giin
bazinda detayli programi (Tarihleri ve egitim alinacak saat araliklarim) icermelidir.
Egitim alma faaliyeti gerceklestirilecek olan giinlerde ¢alismanin konusu
“Training on ............ ” seklinde belirtilmelidir.
“Visit”, “Library Visit”, “Research in Library”, “Cultural Visit”,

“Meeting” ve “Observation” etkinlikleri icin ise hibe 6denmemektedir.
- Elde edilmesi beklenen sonuglari kapsamalidir.

Halk Bankasi Bornova Subesinde adiniza acilmig Euro Hesap Numarasini gésteren
hesap clizdaninin okunakli fotokopisi

Bu belgeleri teslim eden personel ile faaliyet icin hesaplanan azami hibe miktarini iceren
hibe s6zlesmesi imzalanir.

v

Erasmus+ Personel Hareketliligi Hibe Sozlesmesi (Belgeleriniz tamamlandiktan sonra
yurtdisina ¢ikmadan en az 2 hafta 6nce Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii’ne
gelerek sizin icin hazirlanacak sozlesmeyi imzalaymiz.) Aksi takdirde 6deme
islemlerinde gecikme yasanmasi s6z konusudur.

HiBE DESTEGI



Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup,
verilen hibe yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik
degildir.

Egitim Alma Hareketliliginden faydalanan yiiksekogretim kurumu personelinin hak
ettigi hibenin hesaplanmasi personelin kendi yiliksekdgretim kurumu tarafindan, Ulusal Ajans
tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar1 ¢ercevesinde yapilir

Programdan daha fazla personelimizin yararlanabilmesi i¢in, en fazla 3 giinliik egitim
alma icin hibe, seyahat giinleri icin de bireysel destek hibesi ve mesafe bandina gore yol
iicreti odenecektir.

Egitim alma giinii ile seyahat giinii aym giinde gerceklesirse, bireysel destek hibesi
de 1 giinliik tahsis edilir. Hareketliligin Tiirkiye’de ¢evrimi¢i olarak tamamlanmasi
durumunda, hibe 6denmez.

Egitim Alma Hareketliliginden faydalanan personel kendi kurumundan harcirah ve
yolluk baslig1 altinda para alamaz.

Egitim Alma Hareketliliginden faydalanan personele verilen harcirah disinda, kalinacak
yer, yeme i¢me masraflari, iletisim giderleri ve sehir i¢i seyahat giderleri i¢cin ayr1 6deme
yapilmaz.

Hafta sonu/resmi tatil giinlerinde faaliyet yapilmasi halinde, bu durum egitim programi
ve katilim sertifikasi ile destekleniyorsa ilgili giinler i¢in hibe 6demesi yapilabilir.

Hibe sozlesmesinde belirlenen azami hibe miktari, personele verilebilecek en yiliksek
tutara isaret etmektedir. Faaliyet siiresinin ongoriilenden daha kisa siirmesi halinde, personele
yapilacak toplam 6deme, azami hibe miktarinin altinda kalir. Ancak faaliyetin 6ngoriillenden
daha uzun siirmesi ve verilecek hibenin s6zlesmede belirtilen azami tutardan daha fazla olmasi
s0z konusu oldugunda, azami hibe tutarindaki artis i¢in, artis1 ve gerekcesini iceren ek sdzlesme
diizenlenmelidir.

Personel Egitim Alma Hareketliligine katilan personellere 6demeleri iki taksitte yapilir.
Personel kars1 kuruma gitmeden o6nce ilk 6deme olarak gitmesi 6ngoriilen siireye gore hesap
edilen toplam hibenin %80°i 6denir. Ikinci taksit (%20) hareketlilik dénemi sonunda, katilim
belgesinde yer alan kesin gergeklesme siiresi dikkate alinarak yapilir.

Hibe 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin, Avro olarak yapilir.



Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari
Egitim Alma faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik hibe miktarlar 3 tilke
grubu icin yasam standartlar1 g6z Oniline alinarak, asagidaki sekilde belirlenmistir:

ke i Giinliik Hibe
Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
Gruplan
1. Grup D.animarka, Finlandiva, Irlanda, Isvec, Izlanda,
Ulkeler Llhten§ta_\,-“1.1., Litksemburg, Norveg 162
14. Bolge Ulkeler1
2. Grup Almanya, Awsmry.a, Belgika, Fransa, QUney K1b.rls,
- Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 144
Ulkeler 1 :
5. Bolge Ulkeleri
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
’% Grup Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, 126
Ulkelert Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Ttirkiye *
Diger Ulkeler | 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 180

* Yalmzea yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekogretim
kurumundan ders vermelk iizere davet edilen personel igin kullamImaltadyr.

Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz
yani “sifir hibeli” olarak gergeklestirilebilir. Isteyen personel maddi destekten feragat ederek
“sifir hibeli olarak™ hareket faaliyetinden faydalanabilir.

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baglamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.
Egitim Alma Hareketliliginden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan 6nce ddenecek
hibe miktarmin hesaplanmasi sirasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca onaylanmis
Personel Hareketliligi Anlasmasi dikkate alinir. Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen
kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir.

Egitim Alma Hareketliliginden faydalanan personele giinliik hibe 06demesi
yapilabilmesi i¢in personelin bahsi gecen giinde tam giin egitim alma faaliyetinde bulundugu
Personel Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff Mobility for Training Agreement) egitim alma
saatleri ile gorillmeli ve katilim sertifikasi ile belgelendirilmelidir.

Personel Hareketliligi Anlasmasinda Egitim Alma Hareketliligi ile iliskili olarak kars1
kurumla ortaklaga akademik/egitsel faaliyet yapildig1 goriinen giinler ve gidis ve doniis giinii
icin tam hibe 6demesi yapilir. Egitim Alma Hareketliligine iliskin faaliyette bulunulmayan ya
da gerceklestirilen faaliyetin tiirline uygun faaliyet yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in giinliik
hibe 6demesi yapilmaz.

Gidilen tilkedeki resmi tatil giinleri ve Staff Mobility for Training Agreement’ta
hareketlilik olmayan giin bulunmasi durumunda bu giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Faaliyetten faydalanan personelin doniisiinii takiben, kalan 6demenin yapilabilmesi i¢in,
“Personel Hareketliligi Anlagmas1” ile birlikte karsi iiniversiteden temin edilen “katilim
sertifikas1” dikkate alinir. Personel Hareketliligi Anlasmasinda ve/veya katilim sertifikasinda



faydalanicinin en az ardigik 2 giin egitim aldig1 acikca goriinmedigi takdirde hibe 6demesi
yapilmaz. Harcirah 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin ve Euro olarak yapilir.

Seyahat Gideri Hesaplamalar

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline d6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligr ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine
kadar olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat
hibesi hesaplanmaktadir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe
karsiligr gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali
olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi' Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar1 (Avro) Tutar1 (Avro)

10 1la 99 KM arasinda 23

100 1la 499 KM arasinda 180 210

500 1la 1999 KM arasinda 275 320

2000 ila 2999 KM arasinda 360 410

3000 1la 3999 KM arasmda

4000 1la 7999 KM arasinda
8000 KM veya daha fazla

Ornek hesaplamalar:

[zmir-Atina icin seyahat hibesi: 302.35 km/180 €
Izmir-Roma icin seyahat hibesi: 1302.75 km/275 €
Izmir-Madrid icin seyahat hibesi: 2645.84 km/360 €
Izmir-Berlin icin seyahat hibesi: 1892.82 km/275 €

Hem faaliyet hem seyahat gerceklestirilen giinler i¢in sadece 1 giinliik hibe 6demesi yapilabilir.
Universitemiz tarafindan seyahat giinleri icin hibe verileceginden; gidis-doniis giinlerini

tespit etmek iizere asagidaki belgelerin Egitim Alma Hareketliligini gerceklestiren personel
tarafindan Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii’ne teslim edilmesi gerekmektedir.

* Kullanilan otobiis/tren biletlerinin orijinali
* Ucus kartlarimin orijinalleri
* Pasaport giris ve cikislar

Seyahatin baslangic noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢ noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi
kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol ag¢iyorsa, seyahat faturalari istenir ve
gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir baslangic noktasi ya da faaliyet yerinin
rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir, olasi denetimlerde sunulmak
lizere seyahat baslangic ve bitis noktalarini gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda
muhafaza edilir.

Mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az
%70’ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat
masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe, toplam seyahat masraflarinin %80’ini
gecemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

2021 sozlesme yili icin belirlenen Egitim Alma Hareketliligi hibesi 31 Ekim 2023 tarihine
kadar gerceklestirilecek hareketlilik faaliyetleri icin kullanabilirler. Bu tarihler arasinda

gerceklesmeyen faaliyetler Erasmus kapsaminda degerlendirilemez ve desteklenemez. Yesil
Seyahat karbon salinimini az vasita ile yolculuk edilmesidir.

ODEMEDE KESINTI YAPILMASI

Hareketlilige katilim1 kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikast)
hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigta ddenen hibe tahsil edilir.
Hareketlilik bitis tarihinden itibaren doniis evraklarinin 5 is giinii icinde Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigii’ne bizzat teslim edilmesi gerekmektedir.

EGITiM ALMA HAREKETLILIGINDEN HIBESiZ CEVRIMICi OLARAK
YARARLANMA

Pandemi kosullar1 nedeniyle asil veya yedek personellerimiz istedigi takdirde hibe almadan
ve Tirkiye’de kalarak c¢evrimici olarak faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de bagvuru yapilmasi gerekmektedir.

Hibesiz olarak g¢evrimig¢i faaliyetlerde, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmez ve
kendisine 6deme yapilmaz. Hibe ahmmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina
gerekce degildir.

Secim sonuc ilanmindan itibaren asil veya yedek listede yer alan personeller, hibesiz
cevrimici olarak hareketlilikten yararlanmak istediklerini Cagrnn LIMAN’a
(cagri.liman@ege.edu.tr) maille gondererek bildirebilirler.

HAREKETLILIK SONRASI ULUSLARARASI iLISKILER
KOORDINATORLUGU’NE TESLIiM EDILECEK BELGELER:

***Hareketlilik bitis tarihinden itibaren doniis evraklarmmin 5 is giinii icinde Uluslararasi
iliskiler Koordinatorliidii’ne orijinal olarak bizzat elden ve ayrica maille teslim edilmesi

sarttir.

v Katihm Sertifikasi/Confirmation Letter (Onceden anlagsmaya varilan “Personel
Hareketliligi Anlagsmasi”nin tamamlandigini belirten ve karsi iiniversitede kalinan



siireyi teyit eden ve Personel Hareketliligi Anlagsmasinda belirtilen tarihleri gosteren
(imzali ve miihiirlii) resmi belge). Katilim Sertifikasi/Confirmation Letter ile seyahat
belgeleri lizerindeki tarihlerin tutarli olmasi gerekmektedir.

v Cevrimici AB anketi (EU Survey)

v Kullanilan otobiis/tren biletlerinin/ugus kartlariin orijinali

v’ Pasaport giris ve cikislar:

iCERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiya¢ sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katilmeidir. Icerme destegine gereksinim duyan personele ilave hibe verilebilmesi igin
yararlanict yiiksekogretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi
gerekmektedir. Igerme Destegi sahibi katilimer segildikten sonra, katilimeinin ek hibe talebi
varsa, yaklasik ek masraflar: belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. ilave hibe talebi
sozlesme donemi igerisinde, ama her hal ve durumda s6zlesme bitis tarihinden 60 giin 6ncesine
kadar yapilabilir. Katilimci faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep edilemez.

Bagvuru formunda, Igerme Destegine nicin ihtiya¢c duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici
belgelerin eklenmesi (6rnegin Icerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine
iliskin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti
fotokopisi, kronik hastaliklar igin doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yiiksekogretim
kurumunun misafir edecegi Ogrenci/personelin Icerme Destegine gereksinim duyan bir
katilime1 oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iligkin
taahhiidiinii iceren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiyag
duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, i¢erme
Destegi sahibi katilimcmin faaliyete katilimimi miimkiin kilma amaciyla dogrudan iliskili
olmalidir.

Merkez her bir bagvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini,
verilebilecekse uygun hibe miktarini kararlastirir. Yararlanicinin s6zlesmesinde ilgili kalemde
verilen ilave hibe tutarinda artis yapilir. Icerme Destegi sahibi katilimcilar igin nihai ek hibe,
yapilan harcamanin ger¢eklesme tutar1 tizerinden verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ek
hibenin kullanimina iliskin faturalarin temin edilmesi ve olas1 kontrollerde ibraz edilmek iizere
katilimc1 dosyasinda saklanmasi gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve sézlesme
ile verilen Icerme Destegi sahibi yararlanici hibesinin iizerindeki harcamalar yapilmis olsalar
dahi uygun kabul edilmez.

icerme-destegi-ek-hibe-talep-formu-personel_2021 (Ekte yer almaktadir.)

GAZI PERSONEL ILE SEHIT VE GAZi YAKINI PERSONELE YONELIK iLAVE
DESTEK VE IMKAN

12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu
gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmig olsa
bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay1 teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
hale gelen, 6len veya oldiiriilenler”in es ve ¢ocuklar ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili
KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve teror
eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve



cocuklart veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve cocuklari Erasmus personel
hareketliligine bagvurmalar1 halinde 6nceliklendirilir.

EKLER:

Uygulama El Kitabi

Daha once hareketlilik gerceklestirilen iilke/kurum/birimleri gosteren tablo

Yabanci Dil Esdegerlik Tablosu

Personel Hareketliligi Anlasmasi (Staff Mobility for Training Agreement)

Icerme Destegi Talep Formu

Amir Onay1

Aynmi anda Erasmus Ders Verme ve Egitim Alma Har. basvuran personel icin puan diisiim
dilekcesi



