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ERASMUS+ STAJ HAREKETLK

¥krenci St aj Hareketl i |1 ki f a

Kkurumunda kayeétl é& °krencinin yu

bir araltérma enstite¢gsende, b

akademi k -al &l ma alanéyla il gil
staj yapmaseéeder .
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ERASMUS STAJ HAREKETLKL

¥krenciler, yurt dé&i&ndaki bir
enstite¢gseéende, bir | aboratuvard
bal ka bir -alé&ima yerinde st aj
hareketlili ki, °kretmen adayeée
stajlaréné, °krencilerin aralté®

adayl aré&nén ilgili aralté&r ma




AStaj faaliyeti ger - ekl el t irk é le thirintleyek | el
emekpi yasawmadadhi toiknr,etgiem,- &7 &l tv&r m.
gel i | ali a misarhdrayi bir kamuyada® zske kk#&r ul ul

staj yeri olabilir .
AStaj faaliyetinin, © k r e n cdiploman pr o g r & m&aorunlu
o | maeklenmez.

AStaj y a p € | akormmrkik s e k t © kK r, e n cmevcut nmesleki

eki pr mgriailgie birsekoP mal edeéer



SO YOURETELLING ME

N

| HAVE TO GET(EXPERIENCE BEFORE |
“TGETENPERIENCED)




Stafhar ek et laislgialg iREchay,a z a sn¢ rlZzam a y d Aspgari

s ¢ r énareketlilik, projeb i i Ir @a 31 Ekim 202% kadar
ger-ekleltirilmelidir

Stajfaaliyeti, ® kr ea g meser iherisedaef®tka eni m

progr amboas €meénhl & Kke& m dadzuin elduktan sonraki 12 ay

i - erigseirn-deekl el tirilebilir

Mezuniyet s o n rst@ajr @ r e k e indzunilyet tarihinden itibaren 12 ay

i -i ndmaml aodm&all 8dér

Mezuniyet s o nrstjs & r keS ik r e n a iy katlemedeger - ekl el t

hareketlilik s ¢ r ®m@am 12a ygee - e . me z

pron®*

&




Faal i yet S .

kesintisiz ger-ekl

Ancak staj yapel
tatil sebebiyle kapal

stajen kesintiye ukramaseée s°z
s¢resinin saklanabi |l mesi 1 -1n
ol acak®& tarihlerin °nceden aral
sonra dahi asgar s¢igrenin s a
gerekmektedir. Hafta sonu t

-ékartélacak tati



M¢ccbir sebeplerle faaliyete ara

bel gelendirilebilmesi Ilarteéyl a,
faaliyetler kabul edilir ve kal
olay ya da durum, m¢gcbir sebe
Koordinat®°rl ¢k¢megz Ul usal Aj an
M¢s;cbir sebepler dél é&nda asgar.i S .

geri  d°nmesi hal i nde, faaliyet




"M¢cbir sebep", taraflardan
S°zl el meden dokan herhangi bir
yerine getirmesine engel ol an;
bakl & kurulullarénén veya uygl
. -¢nceg tarafl aren hata veya
kaynakl|l anmayan ve g°sterilen t
rakmen ka-énél maz ol an ve °n
edi |l emeyen, tarafl aren kontrol
her hangi bir durum veya ol ay &
hizmetin sunul mamaseé, ekipman Vv
Kkusurl ar veya bunlareéen zamanen:i
dokrudan bir m¢gcbir sebepten
anl almazl 8ké, grev veya mal.i
kaynakl anmadékeée m¢gddet - e, m¢ Cc b i
S¢r ¢l emez.



- Changinglives,
—-Erasmus+ ocuening mlﬁds




YURT DILINA ¢1I KANA KADAR Y

s

ACheck List belgesini eksiksiz olarak doldurmak ve Uk K &eypasta yoluyla
g°nder mek

A Acceptance/Invitation Letter (Kabul Mektubu)
ALearning Agreement For Traineeships( Y ° n eKurulumKar ar | &)

A90g ¢ n dleés a r =al faaliyetinden yararlanacaky e |pashport sahibi ya da
- fv e andadah? & k & nic - pasaport fotokopisi

AY e | pabaportu olmayan ya da olsa da 90 g ¢ nd ezun s ¢ rile staj
faaliyetinden yararlanacak ° k r e nic - vizee fotokopisi

ASigorta Fotokopisi (Genel akl %lkg o r Fauds &Kaza Ve Mesuliyet
Si gor tlapsanraleznoér u ndadég

ASigortaBeyanDi | ek - e s i

ALi san®ksteqnct lems tini &A ile birlikte Uk Kog/an d
kurul kar ar @ k d an cstajnyianp € | tarthlarka r a s ézamll & a
ifadesinin belirtimesi gerekmektedir .

AKadrolu © k r e nic-i g Yerre v | elmelddsir me

er i |
yél d



|2021 PROJE DONEME
ERASMUS+ STAJ HAREKETLILIGI
(Lisans Check List)

Ad Seyad:

T.C. Kimlik [ Y.U. Ne:

Oijreni No:

Bélim «Fakilte:

Staj Yapdacak Olke:

Kurum:

S1aj Durumo (mafredata gire): OZormly O Zorunlu Oedi
Yel: OYeyil pasapectum vae.

E.mail:

Acl durumda vlapilacak aile bireyi (Ad-Soyad, Yalunlk Derecesi ve Telefon):

O ASILOFREE-MOVER O YEDELTEN ASILE CEXIME T IPTAL CILEKCESI VE KARARI
O ULKENXURUM DEGISIK LIGI

YURT DISINA CHMADAN ONCE TAMAMLANACAK BELGELER:

O knzah midvin ks Kabol Mektubu

O Fakie YEK Onayh Learsing Agreersent for Traineeships belges

0 Eweo rasap Cuzdan fotokozs

O Sagecta fotokopisi (Gered safhl sonmiuiut, kazasigocas)

O Vize veya YegpliGrl pasaport fotokopisi

O E.dedet breno balgesi

O OLS = sinie sonwey

O Hbe Stzhgreasi: — /.o f oo O Eilgi Netu ve Bayanname Teslimi

STAJ TAMAMLANDIK YAN SONRA TAMAMLANACAK BELGELER:

Q Confirmation of Trainesshp Pesiod

O LA Aftar The Mablity

O YEK Onigh Akademik Tanmma beiges:
O OLS 2 simav senucy

Q Beneficiary Medule Qavrimig AB Anketi

2021 PROJE DONEMI
ERASMUS+ STAJ HAREKETLILIGI
{Lisansistl Check List)
Ad Soyad
T.C. Kimlik | YU Ne:
Ogmui Ne:
Anabilim Dali:
Ofjrenim Kademesi: O Yiksek Lisans ODektora
Staj Yapilacak Olke
Kurom:
T
E.mail:
Adl durenda vlagdacak aile bireyi (Ad-Sayad, Yakinhk Derecesi ve Telefea):
0 ASk DFREE-MOVER CJYEDENTEN ASILE (EXILME DIIPTAL CILEK.CES] VE KARAR!
O LLRERURLA DEGEIKLIG

YURY DISINA COKMADAN ONCE TAMAMLANACAK BELGELER:

Db zali muhivks Kabu Mektoby

O Enstiti Yormtes Kurdu Karark Leaming Agresrmant for Traineashios belgesi
0 Staj yaplacagna dur Ensttn lzin Belgesi

O Kadroluysa Resmi Garelendirme fotekop

3 Eurs Hesap Cuzdies fotokops)

D Sigorta fotokopis [Gane sadhh sonnmlob, kazh sigocticn)

O Vize veya YegliGn pasigert fotekop

D E-deviet 6grenci bakesi

T OLS 1 smav somcu

O Hibe Seelepmesi: ... ). )..... O BigiNctu w Beyurname Teskmi

STAS TAMAMLANDIKTAN SONRA TAMAMLANACAK BELGELER:

Q Carfirmation of Traimenship Penod

ST LA Afrer the Mobiaty

O Enstit Yarmtios Kurdl Kavil Akadensik Tanoma balgesi
QOLS 2. sinav sonuey

O Banwficiary Modale Qewrimigi AB Anket)




LEARNING AGREEMENT FOR TRAINEESHIPS
Erasmusk oor di nat ®ei gnzsazsyenad ra cSwjiHa r ek et { ¥ bhri &kni m
Anl al (heamidg Agreement for Traineeships) belgesi(bkz:Uk K/ Be |l g eHare)r / St
k arkirdm i mz aesné, hrock r evek ® or diinnazt®stéanmanml anmas &nén
ardérFdkr, | t e/ Enstit ¢/ YykkekkigRbEMuamelkak der &
Ul usl aklairiddsi@ redi nat Qetlir.c k ¢ 6 ne
¥kr erhinth al (heamigg Agreement for Traineeships) belgesistajy a p & | karama k
t ar af inpathmmayan © k r e nhaiedettlik ger - ekl el.tiremezl er
Hibe S° z | el nirazalanabilmmesi i - burbelgenin taraflarcai mz selm& h ¢ r | ¢
halinin Koor di nat © nurtgdkdd pkes | eénBazd ano | ma $§ &

gerekmektedir . Belgelerin takibini yapmak ® kr enc i Iseoriumilzulnukundadér



Learning Agreement

Student Mobility for

Traineeships
(Project Period 2021)

Gender
Trainee Last name(s) | Firstnamefs) | Dateofbirth | Nationality' | [Male/Female/ Study cycle? Field of education’
Undefined]
Faculty/ Erasmus code’ :
N Add Count Contact iy il; ph
Sending ame Department | (i applicable] ress untry ntact person name”; email; phone
Institution FGE
TR ZMIRO2 TURKEY
UNIVERSITY
n - - I . LML .
Receiving Name Department Addre.ss, Country Size ““.“.”“Wm Mentor n?me,m
Organisation website position; e-mail; phone e-mail; phone
[Enterprise = 0 emplojees
C = 350 employees

Before the mubilitv|




STUDY CYCLE o
¥KRENKM KADEME SK

EQF (European Qualifications Framework 0
Avrupa Yeterlilikler ¢ er - eve s

A¥ n L i Shercycle: EQF level 5

Alisans: First Cycle:EQF level 6

AY i ksek Lisans :EQOMeaDnd
ADoktora: Third Cycle: EQF level 8




Before the mobility

Toahr A - Frafneaehls Arogronme at by Benefvia g Orgen b etcny'L enes pelas

Flair-ss geanad alf the phigucal mazilitg: from [manthd e 8or] e o 13 [earbfgodir | e =0

Waapicszls, pPaneed percd o) oF thes wirtual mabioy: o [masshffear] - oo 13 [eand faed] e - o

| Traimseahip Hile: " Farmber of warking basrs ger mesk _

Cotalled prograrmm-s al che mainssuhiz:

| Tealnesihip in d sl akdBs®: Ses 0 Ha L

Krasdedge, kil sed comgecences cx be soqeirved by che ard ol che Deiressuhiz Csegecisd lesrning Duicarmsi]

FAonianng plan

Franlusticn plan:

Toe level of lengais ge ompEEiencE 0 [iasrale e B e akl egaope of saack] tbead ihes RGeS e Sirssdy e or Sgresn i e uies Ty Ue siam of s
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Aecoad the tesinesabia In ks ireiness s Traa e o Fecoedn s :'|-|'.|r.| :|.|-I|—rll-||.ll-'r-|l.|. T

Arcord ithe weaineeakla i ke irsiree s [ucapa e FAchibiy (Dacameni: Yo O Ho

wls oy oo pletcn = ibes irairessch ip, ihs mubiosion urdsriskess o
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mis the awmber ol credim

dprnrd [CTS comadiie corsguisskenic §ea o | Fpen glms= i
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m prade: Yeu O o

Eea ko

1o the fesimeeakia I ke irsires sy Traseript of P

Aecord the s inEeabkia inibks braiess v O ke s S pplieres nl o oo sk nic

Ascord e Sonieeea kig e cike breiress u [pjz=pa s PAchiliy Do e Yea 0 Fdo

1. The oabneea bia i carried sam by sorecend pradusie o e, o o e sstiodiec o ny oo betion ol th e raia e bl p, the ieaiRa b n wnd sr bes 1o

————

& .-.|.II:|.1.-$-\.' r#zuaakEris =pu Y | H yeu, pieans indicais ibs raimbsr of crecis:

Aecsad the tes e kg ks brsicess v enpd e P ebibiny 1Dooa re el iigdll aecam meedeaas e 3

Acdoent invdrance far the Irsree
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The Seading i il proskds o Bkl ines rorres to e s bves g oct prosidess by She Pecels ing Crgarhsticn Tmerprineg: fes 1 Pl T
Mawe £ - Eeorfviag Srgen bec'casl eres mrlers
T ——
The A ecerairg Orpsn b ibonErbsrpries sl pros e Mearecds | peart o il irairess Ffoe D5 seaineeakda: e LD H Iy, are o e | B e ndh ] - —
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Ton Fess
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Assgondbls psresn™ ol the Serdirg Bemibuiloe

! Mationality: Country to which the person belomgs administratively and that issues the 1D ocard andfar passport.

< Smudy oycle: Short cpcle (EOF keved 5)  Bachelor or eguisalent Firse cycle (E0F lewe] 6] 0 PMaster ar esquivalent second cycle
[COF leswel F) ¢ Doctarate or @guivalemt third cpcle (EOF lesse] B).

! Field of education: The ISCED-F 2003 sewnch ool aseilable ot hitpof fee e wrom aoeuy esd weationdtoolsgisced -F enhitm showlkd

Ba u=ed bt fimd the SCED 2013 detailed fi=ld of education and training that is closest to the subject of the depgres to be

ascarded to the fraines by the sendimg instibwtian.

4 Erasmus code: a unique identifier that esvery higher education institution that has been searded with the Erasmuos Charter
For Higher Education (ECHE} receives. It = aonly applicable to higher edoucation institutions kbocated in Programme Countries.




¥ NE ML

Learning Agreement for Traineeships-Before the Mobility belgesini

Doldururken hi - danb olh &r ak & | mh sl é € & ddialkhilgilerlve

kurum bilgileri ile Tablo B (Sending Institution )° k r etnacria f ;d&abld A we

Tablo C (Receiving Organisation/Enterprise) isestajy a p € | karana k
taraféoldadwmr ul Knark@amgilei | et i | b ankolardk bedgede
belirtilen a | a n°l macsigdoldurduktan sonrak a rkirémun d o | d u rvena s &

Il mzal a mapos8tayoluylag® nder eb.Kbor si nat %°irhz &l¢ar
pdf f or mat ®ehgdierikabul etmektedir. Ancak vizeb al vuessas &nd
bal vyapac akodmséozl o s | & ls i BEnkz- bEldéialep ederse,bunu

k a rklirémdan istemeksizins or uml ul ukunuzdad?®ér



VKZE BALVURUSU K ¢ K N

Koor di nat ° rKauk mektgbmurein k o p y a stésime adilmesi
yeterlidir ancak  vize bal vur uessunas &rlgllia ¢ 1 ke
Konsol os | uk un uorijihaE belgé istémiesi tralinde k a r kurém

ile irtibata g e - megrrekmektedir.

Kabul mektubunun temin edilmesinin a r d € nUdkakKndeypasta yoluyla
pdf f or matg®@mdlae r e ¢ enlz iEwakZTalepDi | e kk-aerd i8] &K
(bkz: www .international .ege.edu.tt/BELGELER/STAJ HAR.) size vize
yvazbBaeéer | anacaekd reirgsil hidreeiseniz al a c a kiben é z
bilgisi de yer a | a c .aHlarekétllikten hibesiz yararlanacak® k r e nic- il re

deayiyahazer | aanaakya& 2 @itiedilgisi yeral may a.c a kt ¢

Hangi ilden vize balvurusu vapmané

di kkatlice araité&rmanéz gere




Li sans¢gstye¢e °krenciler 1 -1n
kadrolu °krenciler 1 -1 n o0

Li sand kstencyult dBi 88 & madmabea ki 8l unduk | &
enst idti¢ yebke-varsae n st iait gkypelgeler-Gi d Fotmu gibi-)

ile bilgi vererek Erasmus+ StajHar ek e Pt o prilkgjuét d & &nda
bul un ac abelirtimealed ngérekmektedir. Bu © kr e n caitliznr e
belgesi, ilgili enstyi°tree tkirulw k ar deg 8l us| akbi bk Bl
Koor di nat Sletilécegklir¢ 0 n e

Egel ni ver s ikadeohiiolarakdge® r yapanl i sanskrsearci | e
Personel Daire Bal kan| ékRedsddia e v e Bei mgmlardk o

bu belgenin bir kopyadskeoma di nat °r teglik ¢ eatmgez e
gerekmektedir. De t ahildi & - 1 g t fPersonel Daire Bal k a ild & k &
irtibata ge - 1. ni z



Pasaport, Vize Ve Kal acak Y

e

25 yal alté °krenciler °krenci

Nefus Megderl ¢kedne bal vur u

025 yal ve ¢ste °krencilerin p
ol abi |l mel er | | -1 n Koordinat?©r|
muafiyet yazeéeseée al mal are gerekr
Il gt Il 1 ver gl dairesine I mza ve
ardé&ndan N¢gfus Mederl ¢kegdne bal

e

uYaze, °krencinin dilek-esi ¢

( bk z: UKK/ Bel gel er/ St a



Pasaport, Vize Ve Kal acak

St aj S¢resi 3 ay ve daha az ol an ©
kull anabilirler. Yeiil pasaport bal\
bel ge al é&nmayacakté&r; gerekIli il
ger ¢l ¢l mesi gerekmektedir. 3 aydar
yararl anmak isteyen yelil pasaport

i zni balvurusunda bul unmal ar &

Ve

Yelil pasaportla yurt dé&léna -8k&li
yapacak °krencilerin pasaport kopy



Pasaport, Vize Ve Kal acak

Hi zmet pasaportu ile yurt dél é&na
°krencilerin [ niversitemiz Perso

ge- mesi gerekmektedir.

¥Kkrencyiuritn d@k&haillemleri,
yurt didlBé@mdacak yer temin edil me
i1 1 eml er

°krencinin sorumlul ukunda

(Bkz: UA 2021 S°zlelme D°ner
Y¢ksek®kretim Kurumgf:d8e 1 -1 n



READY T0 EXPERIENCE SOMETHING ,
© NEWWITH

Erasmus+ Online Linguistic Support



Y¢ksek®kreti mde ©°krencli hareket !l i1l 1K
°krenciler 1 -1 n Avrupa Komisyonu tar
sunul maktader.

cCevri mi - | Di | Desteki, Al manca, Fran:
Kspanyolca ¢ek- e, Danca (Dani mar ka d
Portekizce, Ksve--e, Bul gar c a, FIi nce
Krl andaca, Estonca, Let onca, Li tvany:
sunul maktader.

Yurt dél & hareketlilik faaliyetlerin
Ssisteme tObi dir.
Cevridiiddast ekr encgrmekleiyrg, k ¢ mdlgdukeain awe a

CEVRKMK¢k DKL DESTEKK

tle&kleleevr idinkursudest e kiemimekt edi r

<

C
I
’

C



Zorunlu Séeénavl a

Stajhar ek edgdri -l @ Kli ei-tsiar-me kni &€ n ¢adlijetterine bal | a madaa
ve faaliyetlerini t a ma m| a dofrka wm § pldak ¢ z e OlESsistemi¢, zer | a1 @ ®ay
olurlar. kK| Bénav@aalan kat él é mikicl as@éamgirme zor unl ul u

bul unmamaktadeér
SE&n&akr enagi nikiruknda stajfaaliyetini ger - e k | e Hildei yr aepcéel k& r

Sénavlkarncséer blmda d ur uml atkil@dmemektedir. Faaliyet © n ¢ e/es |
sonryaspEes @ama VW lka re,n daaligetleni s ¢ r e sdil ryetegliliklerinde meydana

gelende ki QP mi e mlaenme W ywlpa& | ma Ker iki ¢ & mda zorunludur .

OnNnlime

Limguistic Support
(OLS)




ksteke Bakl e Di |

Dil s € nawedktan sonra © kr e n csiéelneare,n u - | @ % ekandilerini
yetersiz b ul ma lhaimde veya y ¢ ksek?©kkruertunmm at e@ensi
faaliyetlerine b al | a ma d akendi isteklerine b a k dla¥ak - e v r i dili -

kur sllaatalaabi |l i rl er

Almanca, kK n g i |kiszpcaen,yForlacnas,® z & lay Relc eamewve Portekizce
dillerinde s & n @inpas € nsanucunda B2ve ¢ z e r j Buldaeca, ¢ e k -Danca,
Yunanca, Hé r v aMacaca, L e h -Romence, S| ov akinceaye Ksv e -
dillerinde s € n agmip s € n @onucunda Bl ve ¢zerialade krenci
isteklerine b a k blagak gittikleri ¢ | k e wliiinde - e v r i dii kuisundan
yararlanabilirler . Bu © kr e n ckurk eart @ mgiseey ¢ k s e k © kkurieniu i m
t ar af racpaaeketllik b al | an gaktf &hale gelen - e v r i diti -
kur s | azane IBay olmak ¢ z ek &t € | éhanekeétlilikahbitiminden sonra iki

ay daha devam edilebilirler .



] Erasmus+ means you won’'t be lost in translation :

—

N

@ @ % MM Erasmus+ Online Linguistic

Support has helped

Erasmus+ participants
improve their
language skills
students, volunteers,
trainees and refugees

%Q«?@




Vize Al déek-Pa®OLSokrta

o

Vizenin alenmasenen ardéndan yurt de
belge ve illemleri tamamlayan) t¢m ©

Koordinate°rl ¢k¢gmegz taraféndan

Veri girili yapélan °krencil efpestasi s
yonl endiril-pacsetkd igzerBiundcen °krencil er
ve profil Dbilgisi aracéel ekéyla OLS
tari hleri, °krencilerin profil ol ul t

g°re sistem taraféndan otomati k ol ar
sonra yapél masé gerekenpoktiacisizotr em

°krencilere otomati k ol arak y¢
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Si gorta kKl Il emler
St gorta poli-esi/ poli-ele

-Genel Sakl ek Sigortas:é
-Mesul it yet (sorumlul uk) S

-Fer di Kaza Sigortase

(D¢

teminatl arénén bul unmas
UTeminat a-éséendan eksi k ol an pol
taraféndan kabul edi | meyecektir
GZorunlu olan ¢(- sigortayé yapt el

hibe s°zlelmesi .imzal_




Banka Hesab"%

AHibe s° zI| el gmnenegkiid, e c ekli kne kgé rselere
°denedaankhibenin hesapl aaketnarzéal abii Inn
euro hesabét ér mgerelkimektedir. | ni ver si t
Hal kbankas®Bal matt ¢k ublddkbankasé
Euroh e s ab & € r tamigeedilir .

AHa |l k b a Bi&rowmé&Merkez L u b edsdil 8eubah e s ab €
bildiriminde bulunan ° kr e nc o I amasraf kesintileri
kendilerine tahsis edilecek hibeden k ar | &1 an ahiba k &
s®z| ebmpachAdaencidlidreakeden a.c ak't

AHibe s° zI| el me%Smn aégaka euro hesap c ¢ zdan
fotokopinizi Koor di nat ° neklimletmehgnze



S¥ZLELME KLLEMLERK

Téem belgelerin tamamlanmaseéneéen

Koordinatorl ¢ke¢gmegz 11l e 1T rti bat
Hi be s°zIleadmekl aiona (°krenci Ve
sorumlu rekt°r vardémcese) | mz a

geéeneg 1 -@nibeinn a%ek48e00ai | eri n he

aktaréel acakt eéer .



HKBE DESTEKK

¥krenciuted @ e geair ecfaliyétesrgr e lbeyunca yurt d & énda
ol mal ar &ayrdhldanan ilave masr af | ymaredawmak ¢ z e rhie
verilmektedir . Hibeler, ©° kr e n c ifdakyetle nilgili masr af |l aa@gmaén@ né

karil @lyamaedaikii 41, nEatnké el i ki ndedir

¥kr emair e k e fadliyelleiinkni ger - ekl el t icd ikleHagat s ¢ aealkliar d
dée¢zeylogorBgrubaayr & vemgd ilge upl aa @ l°8kkr e md staj hibeleri
bel irl enlmdigdr tuipiveabu & | k e bidecek ® k r e n cvérilecek @y | hibk

mi kt aa il ak &abladayeral makt adér



HKBE DESTEKK

Program ¢l kel er i arasenda s
°krenci l-e%re¢glgidayyahatl eri I -1 n
verilmemektedir .




