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ERASMUS+ STA]J
HAREKETLILIGI NEDIR?

[E-'I - Ogrenci Staj Hareketliligi faaliyeti,
==rasmus+ yiiksekogretim kurumunda kayith
h_l Ili-llhi.l.l-l.l.i bir 6grencinin akademik ¢alisma
Traineeship alaniyla ilgili olarak yurt disindaki
bir isletmede, bir arastirma
enstitiisiinde, bir laboratuvarda
veya bir kurum veya kurulusta staj
yapmasidir.

Yiiksekogretim kurumunda ders
takibi staj olarak kabul edilmez.



ERASMUS STA]
HAREKETLILIGI NEDIR?

Ogrenciler, yurt disindaki bir
isletmede, bir arastirma
enstitiisiinde, bir laboratuvarda, bir
kurulus ya da ilgili baska bir calisma
yerinde staj faaliyeti
gerceklestirebilir. Yurt disindaki
stajlar, her egitim kademesindeki
calismalar ve yeni mezunlar igin
desteklenmektedir. Staj hareketliligi,
ogretmen aday1 0grencilerin ders
verme stajlarmi, 6grencilerin
arastirma asistanliklarini ve doktora
adaylarinin ilgili arastirma
faaliyetlerini de igerir.




Staj faaliyeti
gerceklestirilebilecek
tilkelerden birinde yerlesik,
emek piyasasinda ya da
egitim, 0gretim, genclik,
arastirma ve gelistirme
alaninda herhangi bir kamu
ya da 6zel sektor kurulusu staj
yeri olabilir.

Staj faaliyetinin, 6grencinin
diploma programu icin
zorunlu olmasi beklenmez.

Zorunlu stajlar birim Erasmus
koordinatorleri onayz ile
Erasmus stajina karsilik
saydirilabilir.

Staj yapilacak ekonomik
sektor, 0grencinin mevcut
mesleki egitim programi ile
ilgili bir sektor olmalidir.
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Tirkiye Ulusal Ajans1 2023 Sozlesme Donemi El Kitabi'nda listelenen uygun
yeri orneklerinden bazilar: sunlardir:

- bir kamu ya da 6zel sektore ait kiigtik, ortak veya biiytik 6lgekli isletmeler
- yerel, bolgesel ya da ulusal kamu kurumlari
- gonderen tilkenin yurtdisindaki biiytikelgilikleri veya konsolosluklari

- ticaret odalari, esnaf-zanaatkar birlikleri, borsalar ve sendika gibi is diinyas
ait her tuirli olusum/birlik

- arastirma enstittileri
- vakiflar

- okul/enstitii/egitim merkezi (mesleki egitim veya yetiskin egitim dahil ol
tizere okul oncesinden lise egitimine kadar her tiirli egitim kurumu olabilir)

- kar amaci giitmeyen kurumlar, dernekler, STKlar

- kariyer planlama, profesyonel damismanlik ve bilgilendirme hizmeti sun
kurumlar

- yuksekogretim kurumlar: (Programla iliskili tilkelerde yer alan ytikseko
kurumlar1 ECHE sahibi olmalidir.)



Asagidaki kuruluslar Erasmus+ kapsaminda ytiksekogretim staj faaliyeti icin uyg
degildir:

- Avrupa Birligi kurumlar1 ve AB ajanslar1 (bk. https://europa.eu/europea
union/abouteu/institutions-bodies_en )

- AB programlarin yiirtiten Ulusal Ajans vb. kuruluslar.

Detayli bilgilendirme icin «Ulusal Ajans 2023 Sozlesme Donemi El Kitab:
incelemeniz tavsiye edilir.



Turkiye Ulusal Ajansi 2023 Proje Donemi El Kitabi'na gore:

«Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagmi deneyimleyen
stajlar bu kapsamda sayilir: dijital pazarlama (6rn. sosyal
medya yoOnetimi, web analitigi), dijital grafik, mekanik ve
mimari tasarim; uygulama, yazillm ve kod ya da websitesi
gelistirme; bilisim sistem ve aglarmm kurulumu, bakimi ve
yonetimi, sibergtivenlik, veri analitigi, veri madenciligi ve
gorsellestirmesi; programlama, robotik ve yapay zeka
egitimleri. Genel miisteri hizmetleri, talep olusturma, veri girisi
ya da rutin ofis gorevleri bu kapsamda sayilmaz.»

Detaylar icin bkz: Erasmus Program Rehberi:https:/ /erasmus-
plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-11/2024-
Erasmus %2BProgramme-Guide_EN.pdf
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<+ Staj hareketliliginde asgari siire 2 tam ay, azami siire 12 tam aydir. Asgari

hareketlilik, proje bitis stiresi olan 31 Temmuz 2025’e kadar gerceklestirilmelidir.

Staj faaliyeti, 6grenim stiresi igerisinde her smifta ve Ogrenim programlarimin
siiflarindaki 6grenciler mezun olduktan sonraki 12 ay igerisinde gerceklestirilebilir.
kurali uyarinca, ders alan Ogrenciler, ders aldiklar1 stire zarfinda' hareke
gerceklestiremezler. (Universitemiz devamsizlik haklarini dikkate alarak egitim s

boyunca hareketliligi gerceklestirebilirler.)

Mezuniyet sonrasi staj hareketliligi, mezuniyet tarihinden itibaren 12 a

tamamlanmis olmalidir.

Mezuniyet sonrasi staj siiresi ile 6grencinin ayn1 kademede gerceklestirdigi hare

stiresi toplam 12 ay1* gecemez.

Iki kademenin tek bir kademe icerisinde tamamlandig1 (tip egitimi gibi) yiiksekdg

programlarinda toplam faaliyet siiresi en fazla 24 aydir.

*12 aylik siire 360 giin iizerinden hesaplanmaktadir.



Faaliyet stiresinin kesintisiz gerceklestirilmesi gerekir.

Ancak staj yapilan isletm

tatil sebebiyle kapali olmas1 durumunda stajin kesintiye ugramasi s6z k
olabilir. Asgari faaliyet siiresinin saglanabilmesi i¢in staj yap1

isletmenin kapali olacag: tarihlerin 6nceden arastirilmasi, tatil st
cikartildiktan sonra dahi asgari stirenin saglandigindan emin olunm

gerekmektedir. Hafta sonu tatilleri, faaliyet stiresinden ¢ikartilacak t



Miicbir sebeplerle faaliyete ara verilmesi halinde, miicbir sebebi
belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari stirenin tamamlanamadi
faaliyetler kabul edilir ve kalinan stire karsilig1 hibe verilir. Bir olay
durum, miicbir sebep sayllmadan ¢nce Koordinatorliigtimiiz Ulusa

Ajans ile irtibata gececektir.

Miicbir sebepler disinda asgari siire tamamlanmadan 6grencilerin geri

donmesi halinde, faaliyet gecersiz sayilir ve hibe 6denmez.




"Miicbir sebep", taraflardan herhangi birinin,
sozlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliligini
yerine  getirmesine engel olan; taraflarin,
taseronlarinin, bagl kuruluslarinin veya
uygulamada gorev alan {iciincii taraflarin hata veya
ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tiim 6zen
ve dikkate ragmen kacinilmaz olan ve oOnceden
tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki
istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir.
Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya
malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda
hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve
ayrica isgiicii anlasmazligi, grev veya mali
sikintilardan kaynaklanmadigi miiddetce, miicbir
sebep olarak One siiriilemez.

-8
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YURT DISINA CIKANA KADAR
YAPILACAKLAR

Check List belgesini eksiksiz olarak doldurmak ve Erasmus
staj programindan sorumlu uzmana e-posta yoluyla
gondermek.

Acceptance/Invitation Letter (Kabul Mektubu)

Learning Agreement For Traineeships (Yonetim Kurulu
Kararli)

90 giinden kisa siireli staj faaliyetinden yararlanacak yesil
pasaport sahibi ya da gifte vatandasligi olan 6grenciler icin
pasaport fotokopisi

Yesil pasaportu olmayan ya da olsa da 90 giinden uzun
suire ile staj faaliyetinden yararlanacak 6grenciler icin vize
fotokopisi

i/i[gorta Fotokopisi (Genel Saglik Sigortasi, Ferdi Kaza ve
esuliyet Sigortalarimi kapsamak zorundadr.

Lisanstistti 6grenciler icin enstitii izni (LA ile birlikte

UlK’ya gonderilecek kurul kararinda 6grencinin staj

zaipl acak tarihler arasinda izinli sayildig: ifadesinin
elirtilmesi gerekmektedir.)

Kadrolu 6grenciler i¢in gorevlendirme belgesi



2023 PROJE DONEMI
ERASMUS+ STAJ HAREKETLILIGI

(Lisans Check List)

Ad Soyad:
T.C. Kimnlik / Y. U. Mo:

Ofrenci Mo:

Balim+Fakiilte:

Staj Yapilacak Ulke:

Kurum:

Staj Durvmu (mifredata gore): 0 Zorunlu O Zorunlu Degil
Telefon: 1 esil pasaportum var.

E-posta:

Adil durumda uvlasilacak aile bireyi (Ad-Soyad, Yakinlik Derecesi ve Telefon):

O asiL OHIBESIZ O YEDEKTEM ASILE CEKILME O FERAGAT OULKEKURUM DEGISIKLIGI

YURT DISINA CIKMADAN ONCE TAMAMIANACAK BELGEL ER:
O imzah mihorli Kabul Mektubu

[ Fakilte YK Onayh Leaming Agreement for Trlaineeships. belgesi
O Euro Hesap Cuzdam fotokopisi

O Halkbank Bornova merkez disindaki hesaplar icin dilekge

O sigorta fotokopisi (Genel saghk, soromiuluk, kaza sigortas)

O vize veya Yesil veya Gri pasaport fotokopisi

[ E-dewvlet &grenci balgesi

O Hibe Stzlegmesi: ./ oo f e [ Bilgi Motu ve Beyanname Teslimi

5TAJ SONA ERDIKTEN SONRA TAMAMI ANACAK BEIL GELER:
[ Confirmation of Traineeship Pericd

O LA After The Mobility

O kK Onayh Akademik Tarminma belgesi

O Beneficiary Module - Cevrirnici AB Anketi

O staj zorunlu ise staiin islendidini kanitlayan transkript belgesi




023 PROJE DONEMI
ERASMUS+ STAJ HAREKETLILIGI

(Lisansistl Check List)
Ad Sovyad:
T.C. Kimlik / YU No:
Ofrenci Mo:
Anabilim Daliz
Ofrenim Kademesi: [ Yiksek Lisans O Doktora

Staj Yapilacak Ulke:

Kurum:

Telefon:

E-posta:

Acil durumda ulasilacak aile bireyi (Ad-Soyad, Yakinhk Derecesi ve Telefon):

O asiL OHIBESIZ O YEDEKTEN ASILE CEKILME O FERAGAT OULKEKURUM DEGISIKLIG

YURT DISINA CIKMADAN GNCE TAMAMI ANACAK BEI GEL ER:

O imzal mihirld Kabul Mektubu

[ Enstitl Yanetim Kurulu Kararh Learning Agreement for Traineeships belgesi
O staj yapilzcadina dair Enstitd Izin Belgesi

[ Kadroluysa Resmi Garaviendirme fotokopisi

[ Euro Hesap Clizdam fotokopisi

[ Halkbank Bornova merkez digindaki hesaplar icin dilekge

[ sigorta fotokopisi (Genel saglk, sorumluluk, kaza sigortas:)

O Vize veva Yesil veya Gri pasaport fotokopisi

[ E-devlet Ggrenci belgesi

[ Hibe Sézlesmesi: ... /... f ... [ Bilgi Motu ve Beyanname Teslimi

5TAJ SONA ERDIKTEN SONRA TAMAMLANACAK BELGELER:

O Cenfirmation of Traineeship Period

O LA After the Mobility

O Enstitl Yanetim Kurul Kararh Akademik Tarinma belgesi
O Banaficiary Module Cevrimigi AB Anksti




LEARNING
AGREEMENT
FOR

TRAINEESHIPS

Erasmus koordinatoriintiziin de imzasinin yer alacagi Staj
Hareketliligi icin Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement for
Traineeships) belgesi (bkz: UIK/Belgeler/Staj Har.), kars1 kurum
imzasi ile 6grenci ve koordinator imzasinin tamamlanmasimin
ardindan Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul /Meslek ytiksekokulu
yonetim kurulu karari ile Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigii'ne iletilir.

Ogrenim Anlagmasi (Learning Agreement for Traineeships)
belgesi staj yapilacak kurum tarafindan imzalanmayan
ogrenciler hareketlilik gerceklestiremezler.

Hibe Sozlesmesinin imzalanabilmesi i¢in bu belgenin taraflarca
imzal1 ve miuihtirlii halinin Koordinatorltigumiize yurt disina
cikistnizdan once iletilmis olmasi gerekmektedir. Belgelerin
takibini yapmak 6grencilerimizin sorumlulugundadr.
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Erasmus+ Learning Agreement o) s P

e . . ) | Academic Year
Student Mobility for Traineeships® %" 4 20./20..
Gender .
Lastnamels] | Firstname(s) | Dateofbirth | Nationality' | [Male/Femalef Levelof eduﬁ;mn Field of education’
M (EQF level)
Be
Faculty/ 5
Name Department El.asmu_s wode PAddress Country Contact parson name® email
i o if applicable)
dary (if applicabla]
stion
EGE
UNIVERSITY TRIZMIRO2
ng Faculty/ Erasmus code -
ion MName Department | (i zpplicable] Address Country Contact person name; email
if
from
fary
tir]
Address; Contact d ; Mentor® ; position;
Name Department F; Country Size persnn n.ame, o "‘"“f posl
wehsite position; email email
ng 0 a2
stion employees
O
emiphiyses
Before the mobility
Table A - Traineeship Programme at the Receiving Organisation
Planned pariod of the physical ¢ from [day [optional)/month/year] ...
If applicable, planned period of the virtual companent: from [day (aptional)/month/year]
ship titles ... Number of working hours per week: ...
1 progy of the traineaship (including the virtual c if applicable]
ship in digital skills®; Yes T No
dge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expacted leaming outcomes):
ring plan:
ion plan:

Erasmus+ Learning Agreement ntr g s
Student Mobility for Traineeships! ‘1 4

Awiard ECTS credits {or equivalent]: Yes O w0 Ifyes, plezse incicate the number of cre

Give 3 grade: ves ] o ‘ If yes, plezse indicate if this will be bazed on: Traineeship certificate O Fral report O interview

Record the trainesship in the traines’s Transcript of Records: Yes O w0
Record the traineszhip in the trainee's Diploma Supplement (ar equivalent).

Record the traineeship in the traines’s Europass Mobility Document: Yes 0 w0

3.The traineeship is carried out by 2 recent graduate and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Buard ECTS cradits for squivalent]: Yes 0 w0 If yes, please indicats the number of credits: ...,

Record the trainesship in the trainee's Europass Mability Document (highly recommended): Yes 0 nd

Accident insurance for the traines

The beneficizry organisation will provide an accidentinsurance to the trainée | Tha accident insurance covers:
(if not provided by the Receiving Orgznisation):

¥es (1 o (]

- zccidents during travels made for work purposes:  Yes Owed

- accidents an the way to work and back from work: Yes Owed

The beneficizry arganisatian will provide a lishility insurance ta the trainee (if not provided by the Recaiving Orgznisation): Yes OwOd

Table C - Receiving Organisation

The Receiving Organisation will provide financiz| support to the trainee for the traineeship: Yes OwOd 1 yes, amourt EUR/marth: ...

The Receiving Organization will provide 2 contribution in kind to the trainee for the trainesship: Yes OwO
If yes, please specify: ....

The Receiving Orgenisation will provide an accident insurance to the trainee (if not The accident insurznce covars:

provided by the benficiary organisstion): Yes One0 - accidents during travels mads for work purposes: Yes OwelO

- accidents on the way ta work and back from work: Yes Owed

The Receiving Organisation will provide 2 liability insurance to the trainee (if not provided by the beneficiary orgznisation):

ves (1 o (]

The Receiving Organisation will provide appropriate support =nd quipment to the trainge.

Upon completion of the traineeship, the Receiving Organisation undertakes to issue a traineeship certificzte within 5 weeks after the end of the traineeship.

By signing this document, the trzinee, the beneficiary organisztion, the receiving organisation [and the sending institution, if different from the beneficiary
organisation] confirm that they approve the learning agraement and that they will comply with ll the arrangements agreed by all parties. The trainee and recaiving
organisation will communicate to the sending institution [and beneficiary crganisation, if different from the sending institution] zny problem or changes regarding the
traineeship period. The sending institution [and the beneficiary arganisation, if different from the sending institution] and the traines should 2lso commit ta what is
set out in the Erasmus+ grant agreement. The sending institution [and the receiving institution [if the receiving orgznisation is 2 higher education institution)
undertakals] ta respact 2l the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relzting ta trainesships.

‘Commil Name ‘ Email ‘ Position | Date ‘ Signature
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STUDY CYCLE -
OGRENIM KADEMESI

EQF (European Qualifications Framework - A
Yeterlilikler Cercevesi)

» On Lisans: Short cycle: EQF level 5

» Lisans: First Cycle: EQF level 6

» Yiiksek Lisans: Second Cycle: EQF level
» Doktora: Third Cycle: EQF level 8




Broad field

Narrow field

Detailed field

05 Natural sciences,
mathematics and
statistics

051 Biological and related sciences

0511 Biology
0512 Biochemistry

052 Environment

0521 Environmental sciences
0522 Matural environments and wildlife

053 Physical sciences

0531 Chemistry
0532 Earth sciences
0533 Physics

054 Mathematics and statistics

0541 Mathematics
0542 Statistics

06 Information and
Communication
Technologies (ICTs)

061 Information and Communication
Technologies (ICTs)

0611 Computer use

0512 Database and network design and
administration

0613 Software and applications development
and analysis

07 Engineering,
manufacturing and
construction

071 Engineering and engineering trades

0711 Chemical engineering and processes
0712 Environmental protection technology
0713 Electricity and energy

0714 Electronics and automation

0715 Mechanics and metal trades

0716 Motor vehicles, ships and aircraft

072 Manufacturing and processing

0721 Food processing

0722 Materials (glass. paper, plastic and
wood)

0723 Textiles (clothes, footwear and leather)
0724 Mining and extraction

073 Architecture and construction

0731 Architecture and town plann\ng
0732 Building and civil engineering

Broad field

Narrow field

Detailed field

08& Agriculture, forestry,
fisheries and veterinary

D81 Agricuiture

0811 Crop and livestock production
0812 Horticulture

D82 Forestry

0821 Forestry

083 Fisheries

0831 Fisheries

D84 Veternnary

D841 Veternary

09 Health and welfare

091 Health

0911 Dental studies

0912 Medicine

0913 Nursing and midwifery

0914 Medical diagnostic and treatment
technology

0913 Therapy and rehabilitation

0916 Phamacy

0917 Traditional and complementary
medicine and therapy

092 Welfare

0921 Care of the elderly and of disabled
adults

0922 Child care and youth services
0923 Social work and counselling

10 Services

101 Personal services

1011 Domestic services

1012 Hair and beauty services

1013 Hotel, restaurants and catering
1014 Sports

1015 Travel, tourism and leisure

102 Hygiene and occupational
health services

1021 Community sanitation
1022 Occupational health and safety

103 Security services

1031 Military and defence
1032 Protection of persons and property

104 Transport services

1041 Transport services

Field of Education-ISCED
Kodu

(International Standard
Classification of
Education)

>

Boltimiintize ait
kodun tam karsilig1
yok ise igerik olarak
en uygun kodu
yaziniz.

The ISCED-F 2013
search tool available at
http:/ /ec.europa.eu/e
ducation/tools/isced-
f_en.htm should be
used to find the
ISCED 2013 detailed
field of education and
training that is closest
to the subject of the
degree to be awarded
to the trainee by the
sending institution.




Erasmus+ Learning Agreement

Student Mobility for Traineeships?

b s
o

g

HIVES>

He

Higher Education:
Erasmus+
Student’s name
Academic Year
20.../20...

s

[

Gender .
. . . . Level of educat
Last name(s) First name(s) Date of birth Nationality* [male/Femalef ETE ;F Teﬁ; 1on Field of education®
Trainee Undefined]
Faculty/ 5
E d
Name Department {:?Zmu;c‘:;ﬂ; Address Country Contact person name®; email
Beneficiary (if applicable) pp
organisation
1
EGE
UNIVERSITY TR [ZMIR02
Sending Faculty/ Erasmus code .
R M ) ) Add Count Contact H I
Institution ame Department (if applicable) ress untry ontact person name; emal
[only i

different from

Beneficiary

Organisation]

" 7 " " H o "
Name Department Addre.ss, Country size Cnntactm name; Mentor® name; position;
wehsite position; email email

Receiving [ zn

Organisation employess
O 20

employees




Before the mobility

ﬁ" able A - Traineeship Programme at the Receiving Organisation

Planned period of the physical component: from [day (optional)/month/year] ................ to [day (optional)/month/year] ....cccneee.
If applicable, planned period of the virtual component: from [day [optional)/month/year] ................ to day (optional)/month/fyear] ...............
Traineeship title: ... Number of working hours per week: ...

Detailed programme of the traineeship (including the virtual component, if applicable):

Traineeship in digital skills®: Yes CJ No

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected learning outcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:

The level of language competence!® in [indicate here the main language of work] that the trainee already has or agrees to acquire by the start of the
mobility period is: 41 0 4200 B1 0O B200 cl c200 wnative speaker [J

Table B - Sending Institution
Please use only ane of the following three boxes: 11

1.The traineeship is embedded in the curriculum and upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award e ECTS credits (or eguivalent)!?

Give a grade based on:  Traineeship certificate (1 Final report L1 interview [

Record the traineeship in the trainee’s Transcript of Records and Diploma Supplement (or equivalent).

Record the traineeship in the trainee’s Europass Mobility Document: Yes O e [

2.The traineeship is voluntary and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

1




Erasmus+ Learning Agreement
Student Mobility for Traineeships!

Award ECTS credits (or equivalent): Yes (] No [J If yes, please indicate the number of credits: ....

Higher Education:

Erasmus+

f bt B
[z i-‘?ﬁ:;.- Student’s name
'3\ 'y ¥ %  Academic vear

20.../20...

Give a grade: Yes [] No [J

If yes, please indicate if this will be based on: Traineeship certificate [ Final report L1 Interview [J

Record the traineeship in the trainee’s Transcript of Records: Yes (1 Ne [J

Record the traineeship in the trainee’s Diploma Supplement [or equivalent).

Record the traineeship in the trainee’s Europass Mobility Document: Yes O ned

The traineeship is carried out by a recent graduate and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes [ No [J

If yes, please indicate the number of credits: ....

Record the traineeship in the trainee’s Europass Mobility Document (highly recommended): Yes O ne ™

Actident insurance for the trainee

The beneficiary organisation will provide an accident insurance to the trainee
(if not provided by the Receiving Organisation):

ves L1 no O

The accident insurance covers:

- accidents during travels made for work purposes:  Yes [ nNo [

- accidents on the way to work and back from work: Yes [ ne [

The beneficiary organisation will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Receiving Organisation): Yes (] No [




Table C - Receiving Grganfsaﬁunf

The Receiving Organisation will provide financial support to the trainee for the traineeship: Yes L1 No [

If yes, amount (EUR/month): ...........

If yes, please specify: ....

The Receiving Organisation will provide a contribution in kind to the trainee for the traineeship: Yes [ No [

The Receiving Organisation will provide an accident insurance to the trainee (if not

provided by the beneficiary organisation): Yes (] nNo [

The accident insurance covers:

- accidents during travels made for work purposes: Yes (1 no [J

- accidents on the way to work and back from work: Yes [ no [J

ves L] no O

The Receiving Organisation will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the beneficiary organisation):

The Receiving Organisation will provide appropriate support and equipment to the trainee.

Upon completion of the traineeship, the Receiving Organisation undertakes to issue a traineeship certificate within 5 weeks after the end of the traineeship.

By signing this document, the trainee, the beneficiary organisation, the receiving organisation [and the sending institution, if different from the beneficiary
organisation] confirm that they approve the learning agreement and that they will comply with all the arrangements agreed by all parties. The trainee and receiving
organisation will communicate to the sending institution [and beneficiary organisation, if different from the sending institution] any problem or changes regarding the
traineeship period. The sending institution [and the beneficiary organisation, if different from the sending institution] and the trainee should also commit to what is
set out in the Erasmus+ grant agreement. The sending institution [and the receiving institution [if the receiving organisation is a higher education institution]
undertake[s] to respect all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to traineeships.

Commitment Name Email

Position Date Signature

Traineg

Trainee

Responsible persont? at the beneficiary
organisation

[Responsible persont® at the sending institution,
if different from the beneficiary organisation]

Supervisor!® at the receiving organisation




ONEMLI!

Ust kisimdaki kisisel bilgiler ve kurum
bilgileri ile Tablo B (Sending
Institution) ogrenci tarafindan; Tablo
s d A ve Tablo C (Traineeship Programme
at the Receiving Organisation) ise
staj yapilacak kurum tarafindan
doldurulmalidir.

Learning Agreement for
Traineeships-Before the Mobility

belgesini doldururken hicbir alan bos
birakilmamalidir.

Koordinatorliigtimiiz imzali pdf
Karsi kurum ile iletisiminize bagh formatindaki belgeleri kabul

olarak belgede belirtilen alanlar etmektedir. Ancak vize basvurusu
once siz doldurduktan sonra karsi esnasinda basvuru yapacaginiz
kurumun doldurmasi ve imzalamasi Konsolosluk/ El¢ilik 1slak imzali belge
icin e-posta yoluyla gonderebilirsiniz. talep ederse, bunu kars1 kurumdan
istemek sizin sorumlulugunuzdadir.




VIZE BASVURUSU ICIN

Koordinatorliigtimiize kabul mektubunun kopyasinin teslim edilmes
yeterlidir =~ ancak  vize  basvurusu  esnasinda  ilgili = dlk
Konsoloslugunun/El¢iliginin orijinal belge istemesi halinde kars1 kurum
ile irtibata gegmeniz gerekmektedir.

Giincel tarihli kabul mektubunun temin edilmesinin ardindan Erasmus
staj programindan sorumlu uzmana e-posta yoluyla gondereceginiz
imzal Evrak Talep Dilekgesi karsiliginda (bkz:

www.international.ege.edu.tr/BELGELER/STA] HAR.) size vize yazisi
hazirlanacaktir.

Yazi iceriginde asil 6grenci iseniz alacagimz hibe bilgisi de yer alacaktur.
Hareketlilikten hibesiz yararlanacak Ogrenciler icin de aym yaz
hazirlanacaktir ancak yazida hibe bilgisi yer almayacaktur.

Hangi ilden vize basvurusu yapmamz gerektigini bireysel olara
dikkatlice arastirmaniz gerekmektedir.




Lisansiistii 6grenciler icin “Enstitii Izin
Belgesi” ve kadrolu 6grenciler i¢in
“Gorevlendirme Belgesi”

Lisanstisttt 6grencilerin yurt disina ¢ikmadan once
bagli bulunduklar1 enstitiiye dilek¢e (ve varsa
enstitiiye ait ek belgeler-Gidis Formu gibi-) ile bilgi
vererek Erasmus+ Staj Hareketliligi Program ile yurt
disinda bulunacaklarin belirtmeleri gerekmektedir. Bu
ogrencilere ait izin belgesi, ilgili enstitii yonetim
kurulu karari ile Uluslararasi Iligkiler
Koordinatorliigii'ne iletilecektir.

Ege Universitesinde kadrolu olarak gorev yapan

lisanstistii ogrencilerin Personel Daire
Bagkanligindan “Resmi Gorevlendirme Belgesi”
alarak bu belgenin bir kopyasin

Koordinatorliigtimiize teslim etmesi gerekmektedir.
Detayl bilgi icin liitfen Personel Daire Baskanlig: ile
irtibata geciniz.



Pasaport, Vize ve Kalacak
Yer ile Ilgili Islemler

» 25yas alt1 6grenciler 6grenci belgesi ve gerekli
diger belgeler ile Niifus Miidiirliigii'ne basvuru
yapabilirler.

» 25 yas ve iistii 6grencilerin pasaport harcindan
muaf olabilmeleri i¢cin Koordinatorliigiimiizden
pasaport harci1 muafiyet yazis1 almalar:
gerekmektedir. Bu yazinin 6ncelikle ilgili vergi
dairesine imza ve miihiir yoluyla onaylatilmasi,
ardindan Niifus Miidiirliigii'ne basvurulmasi
gerekmektedir.

» Yazi, 6grencinin talep dilekgesi iizerine
hazirlanacaktir.

(bkz: UIK/Belgeler/Staj Har.)




Pasaport, Vize
ve Kalacak Yer
ile Ilgili
Islemler

Staj suiresi 3 ay ve daha az olan ogrenciler, varsa
yesil pasaportlarim1 kullanabilirler. Yesil pasaport
basvurusu yapmak icin Koordinatorliigimuzden
herhangi bir belge alinmayacaktir; gerekli islemler
icin Nufus Mudurligi ile gorusulmesi
gerekmektedir.

3 aydan fazla sure ile hareketlilikten yararlanmak
isteyen vyesil pasaport sahibi ogrencilerin de

vize/oturma izni  basvurusunda  bulunmalar
gerekmektedir.

Yesil pasaportla yurt disina cikis yapacak ve 3
aydan kisa slire ile staj yapacak ogrencilerin
pasaport kopyalarini ibraz etmeleri yeterlidir.




Pasaport, Vize
ve Kalacak Yer
ile Ilgili
Islemler

Yesil pasaportla yurt disina cikis yapacak ve 3
aydan kisa sire ile staj yapacak ogrencilerin
pasaport kopyalarini ibraz etmeleri yeterlidir.

Osrencinin yurt disina cikis islemleri, yurt
disinda kalinacak yer temin edilmesi, pasaport

ve vize islemleri ogrencinin sorumlulugundadir.




semme e e e
SR

e
.....
.....
- -
o~ o
= ==
&

‘ READY TO EXPERIENCE SOMETHING
NEW WITH ?

o /.

Erasmus+ Online Linguistic Support



CEVRIMICI
DIL
DESTEGI
(OLS)

Yiiksekogretim alaninda hareketl
faaliyetlerinden vyararlanacak ogrenciler g
Avrupa Komisyonunun “EU Academy” a
Kurumsal 6grenim yonetim platformu {tizerind
destek saglanacaktir. S6z konusu sistem zama
icerisinde kademeli olarak, AB Uye Devletleri v
Erasmus+ ve ESC programuyla iliskili tilkelerin 29
resmi dilinin tamaminda dil 6grenme hizmeti
sunacaktir.

KA131 ogrenci ve yeni mezunlart igin;
hareketlilikleri baslamadan o¢nce seviyelerini
belirlemek amaciyla aldiklari dil degerlendirme
smavinin zorunlulugu kaldirilmistir. Ancak soz
konusu katilimcilar igin, zorunlulugu olmasa dabhi,
EU Academy platformunun kullanimimin tesvik
edilmesi beklenmektedir.

Katilimcilar 6grenmek istedikleri dili/dilleri, kurs
ve dil sayr smirlamasi olmaksizin secebilecektir.
“EU Academy” adli Kurumsal 6grenim yonetim
platformu 2 ayr1 boltimden olusmaktadir:



\
CEVRIMICI DIL DESTEGI (OLS)

a. Erasmus+ katilimcilari icin btitiin kullanicilara benzer erisim ve 6zellikler sunan 6zel alan:

» Kullanicilara ihtiyag ve ilgi alanlar1 dogrultusunda bireysellestirilmis 6grenim yollart sunmak,

»  Ogrenici topluluklarina dil ile alakali sorular igin fikir aligverisinde bulunabilecekleri
saglamalk,

»  Yeni teknolojilerin kullanimi da dahil olmak tizere daha etkilesimli 6grenim yaklasimlari,
» Daha genis kurs katalogu,

» Mentorler igin (6gretmenler ve diger personel) Ogrenicilere eslik etmek ve onlarin
izlemek (karma 6grenim 6zelligi) tizere destekli 6grenim ozelligi.
Ozel alanin amaci, Erasmus+ program katilimcilarina dil becerilerini gelistirmek ve ha

deneyimlerini artirmak igin eslik etmek ve destek olmaktir.

b. Acik alan:

Bu alan; kilttirel ve dilsel ptif noktalar: sunan deneme ve tanitim videolarmin yani sira temel ce
dil 6grenme materyali sunan, dil 6grenmeye ilgili tim vatandaslara agik olan alandir. Bu ala
Avrupa’daki dilsel gesitliligi kutlamak ve dil 6grenimini tesvik etmektir.

< Kademeli olarak isleme alinacak kullanici veri yonetim sistemi araciligiyla ogre
adreslerinin sisteme girilmesi sonrasinda 6grenciler, e-posta adreslerine gonde
baglantisi iizerinden EU Academy sayfasina erisim hakki kazanacaktir.
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Sigorta Islemleri

Ulusal Ajans 2023 Sozlesme Donemi hibe
sozlesmesi kural1 uyarinca;

Sigorta policesi/poligeleri kapsaminda;
-Genel Saglik Sigortasi,
-Mesuliyet (sorumluluk) Sigortas:
-Ferdi Kaza Sigortasi
teminatlarmim bulunmasi zorunludur.

» Teminat agisindan eksik olan poligeler
Koordinatorliigtimiiz tarafindan kabul
edilmeyecektir.

» Zorunlu olan iig sigortay1 yaptirmayan
ogrencilerimizle hibe s6zlesmesi
imzalanmayacaktir.




Banka Hesab1 Islemleri

Hibe s6zlesmeniz geregi, gideceginiz tilkelere gore
sizlere ddenecek olan hibenin hesaplarimiza
aktarilabilmesi i¢in euro hesab1 agtirmaniz
gerekmektedir. Universitemiz Halkbankasi Bornova
Merkez subesi ile anlasmal1 oldugundan Euro
hesabinizi Halkbankasi Bornova merkez subesinden
actirmaniz tavsiye edilir.

Halkbankasi Bornova Merkez Subesi disinda euro
hesabi bildiriminde bulunan 6grencilerin olas1 masraf
kesintileri kendilerine tahsis edilecek hibeden
karsilanacagindan, bu 6grencilerden dilekge
aliacaktir.

Hibe sozlesmesinden 6nce, banka euro hesap ctizdan
fotokopinizi Koordinatorliigtimiize teslim etmelisiniz.
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Tim belgelerin tamamlanmasimin
ardindan hibe sOzlesmesi icin
Koordinatorliigimiiz ile irtibata gecerek
randevu almaniz gerekmektedir.

Hibe s6zlesmesinin taraflarca (68renci ve
degisim programlarindan sorumlu rektor
yardimcisi) imzalanmasinin ardindan 30
takvim g¢iinii icerisinde hibenin %801
ogrencilerin hesabina aktarilacaktir.




HIBE DESTEGI

Ogrencilere yurt disinda gegirecekleri faaliyet siireleri boyunca yurt disinda
olmalarindan kaynaklanan ilave masraflarina yardimct olmak {izere hibe
verilmektedir. Hibeler, o©grencilerin faaliyetle ilgili masraflariin tamamini

karsilamaya yonelik degil, yalmzca katki niteligindedir.

Ogrenci hareketliligi faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi iilkeler hayat standardi
diizeylerine gore 3 gruba ayrilmis ve iilke gruplan icin aylik 6grenim ve staj
hibeleri belirlenmistir. Ulke gruplar1 ve bu iilkelere gidecek tgrencilere verilecek

aylik hibe miktarlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir:



A) Programia Iiiskili Ulkelere Ogrenci/Yeni Mezun Hareketliligi

HIBE DESTEGI

Programla iligkili iilkelere 6grenci/yen1 mezun gonderirken uygulanacak bireysel destek hibe

muktarlar tablosu asagida yer almaktadur:
Flke ) :'H].lk Hibe | Ayhk Hibe
Misafir Olunacak Ulke Ogrenim Staj
gruplan (Avrao) (Avra)

Almanya, Avusturya, Belgika, Damimarka,
Finlandiya, Fransa, Giiney Kibris, Hollanda,

l.ve2 Grup |. . - . .

Ulkeler Ir_landa, Ispanya, Isvec, Italya, Izlanda, 600 750
Lihtenstayn, Liksemburg, Malta, Norveg,
Portekiz, Yunanistan
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,

3 Grup Hurvatistan, Kuzey Makedonya, Letonya, 450 600

Ulkeler Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya,

Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Tiirkiye

Staj hareketliligi
programi kapsamln
ogrencilere gidis-dq
seyahatleriicin
destek verilm



ILAVE HIBE DESTEGI

D) Ogrenci/Yeni Mezun Hareketliliginde Ilave Hibe Destegi™*

Imkénlan1 kisith olan katiluncilara. hak ettikleri hibeye ek olarak Ilave Hibe Destegi
saglanacaktir. S6z konusu hibenin verilebilmesi icin, imkanlari kisith katilimcei, ekonomik ve
sosyal acidan mmkanlarn kisith olan ve asagidaki alt kategorilere uyan birey olarak
tanimlannustir.

D
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

2828 sayili kanuna tabi olanlar (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
haklarinda 2828 sayili Kanun uyarmca koruma. bakim veya barinma karari olanlar)
5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu Kapsaminda haklarinda korunma, bakim veya
barinma karan almnus dgrencilere

Diger ebeveyn geliri olmayip yetim/6liim ayligi baglananlar

Sehit/gazi cocuklari

Kendisine veya ailesine muhtachk ayligi baglananlar (6grencinin kendisine. anne-
babasina veya vasisine Belediyelerden, kamu kurum ve kuruluslarindan (Bakanliklar,
Sosyal Yardunlasma ve Dayamsma Vakiflan, Vakiflar Genel Miidiirltigii. Kizilay,
AFAD gibi kurumlardan) Erasmus basvurusunu yaptigi esnada maddi destek aldigim
kanitlayan bir belge ibraz edilmesi yeterlidir.)

Engelliler*

Ebeveynlerinden biri veya vasisi. 65 Yasin Doldurmus Muhtag, Giicsiiz Ve Kimsesiz
Tiirk Vatandaslar ile Engelli ve Muhta¢ Tiirk Vatandaslarma Aviik Baglanmasi
Halkknda 01.07.1976 tarih ve 2022 sayili Kanun kapsaminda engelli veya muhtag
ayhg alan dgrenciler'®

Kendiler veya 1. derece yakinlar1 AFAD dan afetzede yardinm alanlar.

Kredi ve Yurtlar Kurumu burslart ve benzeri burslar. basari bursu niteligindeki diger hibe.
yardim ve burslar, tek seferlik yvardimlar s6z konusu maddi yardim kapsaminda kabul

edilmez.




HIBESIZ YARARLANMA




Erasmus+ 6grencisi olarak se¢ilmis olmasina ragmen farkli nedenlerden d
disina gidilememesi halinde, mutlaka Uluslararas: [liskiler Koordinatorlii

verilmesi ve feragate iliskin dilekgenin

(bkz: UIK/Belgeler/Staj Har.)
teslim edilmesi gerekmektedir.

Feragat stiresi: 04/03/2024 - 31/12/2024



09.30-11.30 ve 13.30-15.30
SKIPPED OFFICE HOURS?

/i

YOU SHALL NOT PASS!
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