
1. KRİTER (+10 
Puan)

2. KRİTER (+5 
Puan)

3. KRİTER (+10 
Puan)

4. KRİTER 5. KRİTER 6. KRİTER (+10 Puan) 7.KRİTER (+5 Puan) 
8. KRİTER (-10 

puan)
9. KRİTER (+5 Puan) 10. KRİTER (+5 Puan) 

11. KRİTER (+5 
Puan)

12. KRİTER (+5 
Puan) 

13.KRİTER (+10 
Puan)

SON PUAN

NO DURUM TC KİMLİK NO AD SOYAD ÇALIŞTIĞI BİRİM ÜLKE GİDİLECEK KURUM
Engelli personel ise 

(engelliliğin 
belgelenmesi 

kaydıyla)

Gazi personel ile 
şehit ve gazi 

yakını personel 
ise

(durumun 
belgelenmesi 

kaydıyla)

Üniversitemizde 
Erasmus+ işlemleriyle
 ilgili konularda çalışan 

personel
 veya 

Koordinatör/Koordinat
ör Yardımcısı 

veya Üniversite  olma

Yabacı Dil Puanı

□ 70-79: +8 Puan
□ 80-89: +10Puan

□ 90-100: +15 
Puan

En son mezun olunan öğretim 
kademesine göre; Ön Lisans: +2

Puan Lisans : +4
Puan

Yüksek Lisans: +6
Puan

Doktora: +10 Puan

İdari Personel olma 

Son 1 yılda Erasmus+ 
kapsamında ikili anlaşma 

yapılmasına öncülük etmiş 
olma

Vatandaşı olunan 
ülkeye hareketlilik 

faaliyeti 
gerçekleştirecek

ise

Eğitim Alma faaliyetinde 
dijital becerilerin 

geliştirilmesine yönelik 
faaliyetler

Kendileri veya 1. Derece 
yakınları AFAD’dan afetzede 

yardımı
alanlar 

Cumhurbaşkanlığı 
Dijital Dönüşüm Ofisi 
Başkanlığı tarafından 
hazırlanan 2021-2025 

Ulusal Yapay Zeka 
Stratejisi kapsamında 

Yapay Zeka ile ilgili 
faaliyetler 

Araştırma görevlisi 
(ders vermeyen) / 
Öğretim görevlisi 
(ders vermeyen) 
kadrosunda olma

Uluslararası özel 
veya resmi kurum 

ve kuruluşlar 
tarafından 

desteklenmiş ve 
destek süresi 

dokuz aydan az 
olmayan 

projelerde Ege 

1 ASİL 49*******8   İl**** ****ın
Su Ürünleri Fakültesi YUNANİSTAN UNIVERSITY OF THESSALY 0

0 10
8 10 0 5 0

0
0 0 0 10 43

2 YEDEK 33*******6   Me*** *rı
Tıp Fakültesi YUNANİSTAN ERASMUS NOSTRUM 0 0 0 15 6 10 0 0 0 0 0 0 0 31

3 KABUL MEKTUBU GEÇERSİZ 54*******2   Ta*** *********ım Fen Fakültesi

2025 KA 131 ERASMUS+ GİRİŞİM İZMİR KONSORSİYUMU PERSONEL EĞİTİM ALMA 
HAREKETLİLİĞİ SONUÇ LİSTESİ


