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Bu belge, IAESTE Uluslararasi Stajyer Degisim Programi Standartlari ve Esaslari, programa dair taratlars,
taraflar arasi sorumluluklari ve sireclere dair aydinlatici bilgileri kapsamakla birlikte yillar icinde elde edilen
gozlemlerin ve geri bildirimlerin 1s1ginda hazirlanmistir.

IAESTE, 75 yili askin siredir isletilen bu programin égrenci ve isveren paydaslari etratinda maksimum verimi
ve memnuniyeti saglamasi acisindan devam eden sayfalardaki basliklar, sinirlamalar ve ytkimlilokler
tanimlanmis; olasi gincelleme, degisiklik, yeniden dizenleme ve aksilikler acisindan sirecin basindan sonuna
kadar yol gésterici olmasi amaclanmistir.

Programimiza ayirdiginiz ilginiz ve vaktinizden 6tirt tesekkir eder, potansiyel IAESTE partnerimiz olarak iyi
calismalar dileriz.
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IAESTE Nedir?

IAESTE (the International Association for the Exchange of Students tor Technical Experience), 1948 yilindo
londra’da bulunan Imperial College’da 10 Glkenin girisimleriyle kurulmustur. Kar amaci gitmeyen bagimsiz
ve tarafsiz bir 6grenci degisim organizasyonu olan IAESTE, yaklasik 80 ilkede taaliyetlerini sirdirmekte ve
her yil 4000'in Uzerinde stajyer 6grencinin degisimini saglamaktadir.

Yurtdisinda kariyer odakli profesyonel stajlar, sosyal ve kiltirlerarasi kabul programlari, uluslararasi ag
olusturma ve dinya capinda 80'den fazla Ulkede diger kariyer ve isveren markasi faaliyetleri ile 4000
6grenciye, 3000 isverene ve 1000 akademik kuruma hizmet vermektedir.

IAESTE Turkiye, Istanbul Teknik Universitesi’nin glrlslmlerl ile 1953 yilinda kurulusa katilmis ve 1955 yilinda
tam Uye olmustur. Milletlerarasi Teknik Stajyer Ogrenci Mibadelesi Birligi adi altinda ilkemizde calismalarini
surdiren IAESTE Turkiye; akademik kurumlar, endistri kuruluslart ve 8grenci cevrelerinin temsil edildigi bir
ulusal komite destegiyle calismaktadir.

JAESTE'nin Misyonu

JAESTE 'nin misyonu, égrenciler, akademik kurumlar, isverenler ve daha genis topluluklar arasinda uluslararasi
anlayis, isbirligi ve giveni tesvik etmektir; Gyeler arasinda teknik ve mesleki gelisimi desteklemek ve irk, renk,
cinsiyet, kiltur, dini veya siyasi inanclar, engellilik, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi veya bu tir itadelerden
bagimsiz olarak yiksek kaliteli bir pratik egitim degisimi programi isletmektir.

IAESTE Programinin Amaglar:

e lisans dgrencilerinin bdlumleriyle ilgili teknik deneyim sahibi olmalarini saglamak,
e Endustri kuruluslarinin kaliteli ve motivasyon sahibi stajyerleri istihdam etmelerine olanak tanimak,

e Stajyerler ve gittikleri yerde onlari karsilayan topluluklar icin kiltirel zenginlesme ve karsilikli etkilesim
imkani sunmak,

o Teknik ve protesyonel ilerleme icin Uyeler arasinda kaliteli bir staj degisim programinin sirdirilebilirligini
saglamak,

o Ogrenciler, akademik kurumlar ve isverenler arasinda uluslararasi isbirligi ve givenin tesis edilmesine

katkida bulunmak,

e Herhangi bir ayrim gézetmeksizin, &grencilerin profesyonel hayata uluslararasi bir tecribe ile
baslamalarina yardimer olmak.
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|IAESTE Programin Paydaslar

JAESTE Programi'nin temel paydaslari égrenciler ve isverenler olup IAESTE bu paydaslar arasinda uluslararasi
guvenilir bir képri olmayi ve uluslararasi anlayis degerine katki sunmayi hedeflemektedir. Bu programin
6grenci perspektitinde dgrenci bir birey olarak tanimlanir ve IAESTE ile yurtdisinda bir staj deneyimi edinmek
kariyerinde cok énemli bir kilometre tasi olabilir.

IAESTE staji boyunca bireyin beceri ve bilgileri isveren taratindan bir teste, uygulamaya tabi tutulur.
Ogrenciler, diger potansiyel meslektaslariyla nasil calisilacagini kesfederek ve stajlarini stlendikleri kurumun
calisma protokollerini nasil takip edecegini ve anlayabilecegini 6grenerek degerli deneyimler elde etme
imkanina sahiptir. Ayrica, dil becerileri, iletisim becerilerini, kilturlerarasi isbirligi, ekip calismasi, zaman
yénetimi vb. gibi énemli becerileri edinme ve gelistirme firsati yakalar. Genel olarak, IAESTE staji égrencilerin
gelecekteki kariyerlerindeki potansiyel degerleri, motivasyonlari ve yénleri Uzerinde disinmelerine ve
kendilerini tanimalarina yardimci olur.

Isverenler IAESTE'nin diger temel paydaslaridir. IAESTE isverenleri uluslararasi stajyer degisim program
vasitasiyla uluslararasi anlayisin tesvik edilmesine katki saglamak adina IAESTE stajyerlerine staj kontenjan
saglarlar. IAESTE'ye katilan isverenler dinya capinda kendi kurumlarini tanitma firsah yakalar ve IAESTE
Worldwide Network'ten yararlanabilirler.

Paydaslar icin Neden IAESTE?

o |AESTE stajyerleri uluslararasi niteliklere sahip, kalitiye insan gicudir.

o |AESTE stajyerleri motivasyonu vyiksek ve gercek anlamda calistiklar kuruma katkida bulunmay:
hedetleyen égrenciler olarak stajlar boyunca gercekten anlamli isler yapmak istemektedirler.

e |AESTE aracihgiyla bir kurum, ihtiyaclan dogrultusunda konusunda tecribeli ve yetenekli stajyerlere
ulasabilir. Kurumlar staj yeri verirken alacaklari stajyerin sahip olmasi gereken nitelikleri, tecribeleri ve
bilmesi gereken yabanci dilleri ayrintili olarak belirterek isteyebilir.

e |AESTE, kurumun bu ihtiyaclarini karsilayabilecek stajyeri bulabilir.

e |AESTE kurumlara gelecekteki calisanlarini secebilecekleri uluslararasi bir "network" ve ise almadan énce
deneme sansi sunar.

e |AESTE kurumlara daha sonra dis temsilciliklerinde gérev verebilecegi potansiyel calisanlarla tanisip onlar
egitme ve deneme sansi sunar.

e |AESTE, kurumlarin uluslararasi tanitiminda énemli bir halkla iliskiler hizmeti sunar. Kurumunuzda kabul
edeceginiz her yabanci stajyer basina kendi ilkenizdeki teknik 6grenim géren bir 8grenciye yurt disinda
staj yapma imkani saglayacaktir.

o Boylelikle gelecekte daha tazla uluslararasi tecribeye sahip bireyler yetistirecektir.
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|IAESTE Stajyeri Kimdir?

|AESTE Stajyeri;

e Universitelerin mihendislik, mimarlik ve fen-edebiyat fakilteleri kapsaminda bulunan lisans ve lisansisti
6grenimlerine devam eden,

e Kurumun talebi dogrultusunda istenilen dilleri bilen,

e Sirketlerin projelerinde ihtiyac duyulan konumlari teknik bilgisiyle doldurabilecek,
e Belirtilen stajin kendisine saglayacagi yararlarin tarkinda olan,

e Kendisinden beklenen performansi gésterebilecek,

e Calisma disiplini olan, girisimci ruha sahip,

e Ayni zamanda bir IAESTE génillist olmasi ile birlikte takim calismasinda deneyimli, 6zverili, uyumly;
kendine givenen ve cevresine given veren dalinda kalitiye bir bireydir.

Partnerimiz Olan Kurum ve Kuruluslar

IAESTE; siyasi olmayan, bagimsiz ve hicbir Glkenin kurum ya da kurulusuna bagli olmadan calisan,

e UNESCO (United Nations Education, Scientitic and Cultural Organisation),

e ECOSOC (UN Economic and Social Council),

e UNIDO (UN Industrial Development Organisation),

e |LO ( International Labour Office)
gibi Birlesmis Milletler bunyesinde faaliyet gésteren kurumlarla islevsel iliskileri olan bir organizasyondur.
IAESTE ayni zamanda,

e United Nations Economic Council For Atfrica (ECA),

e Food and Agriculture Organisation (FAQ),

e Organisation of American States (OAS)

ve Avrupa Birligi ile irtibat icerisinde oldugu kadar diger egitim amach calisan sivil toplum &rgutleriyle de
temas halindedir.
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|IAESTE Staj Esaslan ve Standartlar

o Staj Tanimi ve Deneyimi

IAESTE aracihg ile dizenlenen stajlar kapsaminda isverenlerden énceden planlanmis, 6grencilere énemli is
deneyimi saglamayi vaat eden, protesyonel bir calisma 6zelligi tasiyan, icerigi bakimindan ilgi cekici ve zorlu
staj icerikleri ve Ucret sunmasi beklenmektedir. Isverenin IAESTE stajyerinden beklentisini ve taleplerini staj
teklit formu vasitasi ile asagida verilen bashklar acisindan sunmasi beklenmektedir; égrencinin 6grenim
seviyesi,; 6grenim goérdigu fakilte, bslim, sinif kombinasyonu / kombinasyonlari, edinilmis olmasi istenen
oilgi birikimi, gerekli kilinan dil becerileri, sosyal ve teknik yetenek ve yetkinlikler detayli is tanimi ve tim
oeklentiler ile birlikte staj teklif formunda acik ve kesin bir dil ile belirtilmelidir. Is tanimi kisminin detayl
nazirlanmasi birincil derecede 6nem tasimakia olup &grencinin staj yaphgi sire boyunca yasayacag:
deneyimlerin ve icinde bulunacagi calismalarin bir 6n izlemesini sunmalidir. Bu verilen basliklari yeterli
derecede iyi izah etmeyen staj teklit formlari IAESTE Tirkiye taratindan kabul edilmemektedir. Staj teklif
formunun bu acidan isverenin kendini en iyi tanitma aciklama ve araci oldugu unutulmamalidir. Programin
égrenci tarafinda ise isveren taratindan beklenen ve talep edilen unsurlara uygun profili tasiyan kisinin
basvurusu isverene yénlendirilecek oldugundan égrencilerin basvurmadan énce isveren taleplerini dikkatlice
gbzden gecirmesi gerekmektedir.

o Staj Rehberligi ve Denetimi

Her IAESTE stajyerine staj yaphgi sire boyunca isveren taratindan bir adet mentor atamakla ve ilgili mentor
staj siresi boyunca stajyere karsi yol gésterici bir rol Gstlenmekle yikimlidir. Bu mentor égrenci taratindan
yapilan calismalara  rehberlik etmeli ve ayni zamanda &grenci taratindan yapilan  calismalar
degerlendirebilen ve gerekli durumda IAESTE'ye ve stajyerin bulundugu Universiteye rapor sunabilen bir kisi
olmalidir. Birden tazla IAESTE stajyerinin es zamanh olarak ise alinmasi durumunda IAESTE stajyerleri ayni
mentora atanabilir.

Ogrenciye mentorluk edecek kisinin yaninda sirec boyunca iletisim sireclerini yonetmek ve gerekli idari
destegi saglamak acisindan bir adet iletisim kisisi (6r: IK Yoneticisi, Birim Amiri) atanir. Bu kisi ayni zamanda
ilgili stajyer / stajyerlerin mentoru ile ayni kisi olabilir.

o Calisma Ortami ve Ortam Imkanlari

Calisma ortaminda aksi stajyer teklit formunda belirtilmedigi sirece isverenden stajyere masa, bilgisayar diger
arac-gerecleri ve gerekli diger cevre elemanlarini sunmasi beklenmektedir. Ayni zamanda bireyin sosyal
ihtiyaclarini da karsilayabilmek adina yéneticileri veya amirleri disinda is arkadaslari arasinda isveren
tarafindan talep edilen yabanci dilleri konusabilen personellerin bulunmasi, stajyerin staj deneyimi acisindan
énemli unsurlardan biridir.

Ogrenciye mentorluk edecek kisinin yaninda sirec boyunca iletisim sireclerini yonetmek ve gerekli idari
destegi saglamak acisindan bir adet iletisim kisisi (6r: IK Yoneticisi) atanir. Bu kisi ayni zamanda ilgili stajyer
/ stajyerlerin mentoru ile ayni kisi olabilir.
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|IAESTE Staj Esaslari ve Standartlar

o Stajin Kapsami, Siresi; Tarih Araligi ve Calisma Saatleri

IAESTE kapsaminda olusturulan staj kontenjanlari minimum 8 hatta, maksimum 52 hafta olarak kurgulanmakta
ve tarih araligi olarak da en erken staj baslangic tarihi 2024 yili icin 1 Temmuz 2024 olarak belirlenmistir.
Bu baglamda minimum ve maksimum hatta sayilar da dikkate alinarak T Temmuz 2024 tarihinden itibaren
stajyerin ise baslatimasi mimkindir. Bu hafta sinirlamalari icerisinde staj siresi ve tarih araligi isveren
tarafindan kurgulanir ve staj teklit tormunda belirtilir. Staj bitis tarihi olarak 1 Eylul 2024 tercih edilmesi
konaklama konusunda sorun yasamamak icin tercih edilmelidir. Ayrica 90 ginden uzun sireli stajyer talep
eden isverenler, s6z konusu sire icin konaklama, calisma izni muafiyeti, sigorta gibi konularda gelecek
6grenciye yardimci olmahdir.

Calisma saatleri olarak staj siresi boyunca ginlik calisma saati 8 saati ve hattalik calisma saati 40 saati
gecmemeli olup 6gle yemegi saati bu saat hesaplamasina dahil degildir. Esnek, hafta sonu ek mesaisi veya
proje takvimine bagli calismalar olmasi durumunda bu durum staj teklit formunda belirtilmelidir ve ek calisma
saati bulunmasi durumunda égrenciye ek 6deme saglanmalidir.

Programin uluslararasi yiritilmesi boyutundan dolayi taraflan ilgilendiren regilasyonlar (vize, pasaport,
calisma izni, yerlesme izni vb.) neticesinde taratflar arasinda sire ve tarih araligr acisindan degisiklik talepleri
olusabilmektedir. Staj suresi veya tarih araligi acisindan programin paydaslari olan isveren veya 6égrenci
tarafindan bir degisiklik talebinde bulunulmasi durumunda tim taraflarin bilgilendirilmesi (isveren, égrenci,
IAESTE) ve olasi degisikleri barindiran sireci iletisim agisindan beraber ve yazili yiuritmesi beklenmektedir.

Onemli bir diger husus is sézlesmesidir. Calisma izni muafiyet belgesi alinabilmesi icin, 6grenci ile isveren
arasinda yapilacak is sézlesmesi veya protokolde Ucret asgari Ucret olarak belirtilmesi gerektigi
unutulmamalidir. llgili mevzuatta, “calisma izin muafiyeti bulunan yabancilara iliskin sosyal givenlik
yukimluluklerinin calisma izni muatiyeti basvurusu esnasinda beyan ve taahhit edilen icret ve tam zamanl
calismaya iliskin usul ve esaslar Gzerinden yerine getirilmesi zorunludur” hikmi yer almaktadir. Bu nedenle is
sdzlesmesinde asgari tcret belirtiimelidir ancak édeme is tekliti Gzerinde yazan miktar Gzerinden yapilr.
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|IAESTE Staj Esaslan ve Standartlar

« Finansal Yukumlulukler

IAESTE Programi kurallari geregi stajyer dgrenciler zorlu, teknik staj deneyimlerini gerceklestirirken ayni
zamanda bulunduklar Glkede konaklama ve yasam giderlerini karsilayabilmek adina isveren taratindan belirli
bir tcreti belirlenen periyotta stajyere édemekle yikimlidir. Odeme araligi olarak belirtilen zaman diliminin
bir takvim ayini asmamasi konusunda hassasiyet gésterilmelidir.

IAESTE Turkiye ofisi taratindan 2023 yili icin belirlenen tutar, stajyerin tirma tarafindan kabul edildigi tarih
itibariyla gecerli olan asgari icretin %80'inden az olmamalidir. 12 haftadan uzun staj sirelerinde stajyerin
tirma tarafindan kabul edildigi tarih itibariyla gecerli olan gincel asgari Gcret 8demesi minimum olarak
belirlenmistir ve yapilmasi gerekmektedir.

Ogrenciler konaklama masraflarini ve yasam giderlerini kendi karsilayacaklari icin programin isveren
tarafindan beklentisi stajyerin yasam giderleri ve konaklama masraflarini kompanse edecek miktarda bir icret
6demesidir.

IAESTE Turkiye kar amaci giutmeyen bir sivil toplum kurulusu oldugundan dolayi édemelerin IAESTE Turkiye
Ofisi izerinden yapilmasi mimkin degildir. Odemelerin stajyer 6grenciye ne sekilde aktarilacagi firmanin
sorum|ulugundadir.

Dikkat edilecek diger finansal unsurlar, staj teklit formunda verilen tcret, édeme periyodu (en gec stqj
baslangici yapilan ayin sonunda) ve éddeme yénteminin beyan edildigi sekil ve tutarda gerceklestirilmesidir.
Tum tinansal detaylar staj teklit tormunda isveren taratindan belirtilir.

Stajyerlerin gidis-dénius bileti ve yol masratlar kendilerine aittir. Kabuli kesinlesen stajyer hazirliklarin
tamamladiktan sonra, isverenin son anda staj tarihlerinde degisiklik yapmasi veya micbir sebeplerle son anda
iptal etmesi durumunda, vyasanabilecek magduriyetin  6nine gecmek amaciyla, &grencinin  biletini
degistirmesi/iptal etmek zorunda kalmasi hususunda isverenin yardimina basvurulabilir.

. Iletigim Sureci

Stajyer 6grenci talebinde bulunan firmanin, stajyer égrenciden sorumlu olacak mentorun ve ilgili iletisim
kisisinin bilgileri forma yazilirken, ilgili birim ve kisilerin e-posta adresleri mutlaka acikca belirtilmelidir. “Info”,
"Bilgi”, “Genel” vb. e-posta adresleri kabul edilmeyecektir. lletisim kurulan kisinin kurumdan ayrilmasi
ihtimaline karsi, ilgili birimin yedek e-postasi da alinmalidir.

lletisim sureci taraflar arasinda e-posta yontemi ile ilerletilmekte ve olasi gincellemeler durumda taraflarin
birbirini e-posta yolu ile bilgilendirmesi, ulasmasi beklenmektedir.
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|IAESTE Staj Esaslari ve Standartlar

e Ise Alim Siireci

Adaylarin basvurulari isveren tarafindan saglanan iletisim adreslerine e-posta yolu ile iletilir. Adaylarin
basvurulan firmaya iletildikten sonra, 10 is gini icerisinde olumlu veya olumsuz geri dénis yapilmalidir.
Zamaninda geri dénis yapmayan firmalara génderilen basvurular otomatik olarak iptal edilecektir. Bir
isverenin aday gésterilen égrenciyle dogrudan temasa gecmesi disinda, égrencilerin kabul edilmeden énce

dogrudan isverenlerle iletisime gecmesine izin verilmez. Firmaya tahsis edilebilecek stajyer sayisi, tirmanin
stajyer dahil calisan sayisinin %20’sinden tazla olamaz.

 Calisma lIzni, Staj Vizesi, Sigorta ve lzinler

Ogrenciler, gerekmesi durumunda IAESTE stajlari icin bir calisma izni, vize gibi basvurularda bulunabilir ve
bu belgelerin dizenlenmesinde IAESTE komitelerinden destek alacaklardir. Kabul edilen 6grenciye rehberlik

etmek ve kabul edilen 6grencinin vize basvurusunda bulunmasina yardimei olmak icin bilgi ve gerekli tim

belgeleri saglamak IAESTE'nin sorumlulugundadir.

1. Calisma Izni: T.C. Igisleri Bakanligi Goc Idaresi Genel Mudirlogi’nin 27.08.2014 tarih ve 8727 sayil
yazisi (Milga 4817 sayili Kanunun Uygulama Yénetmeligi'nin 55/§ maddesi) ile T.C. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi Uluslararasi Isgiici Genel Midirligi'nin 27.04.2022 tarih ve 120106 sayili yazisi
(Uluslararasi Isgiict Kanunu Uygulama Yoénetmeligi'nin 48/i maddesi) uyarinca, IAESTE kapsaminda staj
yapmak icin ilkemize gelen dgrenciler 12 aya kadar calisma izninden muaftir. Ogrencilerin yeni diizenleme
éncesinde staj vizesi almalari gerekiyordu ancak artik calisma izni muatiyet belgesi almalar gerekmektedir.
Calisma izni muatiyet belgesi égrencilere tlkemizde 12ay calisma izni vermektedir.

2. Calisma Izni Mudfiyeti: Uluslararasi Isgici Kanunu Uygulama Yénetmeligi'nin 3/c¢ maddesine gore,
calisma izni muatiyeti belgesi, “Bakanlikca resmi belge seklinde dizenlenen ve gecerlilik siresi icinde
yabanciya Tirkiye'de calisma izni almaksizin calisma ve ikamet hakki verilmesi” olarak tanimlanmistir. Bu
belge ikamet izni yerine gecer, ilkeye coklu giris-cikis saglar ve muatiyet sireleri icerisinde ayrica ikamet izni
alinmasi gerekmez ancak calisma izni muatiyetinde sire uzatma yapilmaz. Kimlerin hangi sirelerle calisma
izni muafiyetine sahip oldugu ise Uluslararasi Isgici Kanunu Uygulama Yénetmeligi'nin 48. maddesinde
sayllmistir. Yoénetmeligin 48/i maddesi ise IAESTE kapsaminda staj yapmak icin Glkemize gelen yabanci
égrencileri kapsamaktadir. Calisma izni muatiyeti basvurulari yurt icinden veya yurt disindan cevrimici olarak

yapilmaktadir. E§ger yabanci Tirkiye icerisinde bulunuyorsa; kendisine tahsis edilen 99 ile baslayan Yabanci
Kimlik Numarasi varsa E-devlet tzerinden, yoksa pasaport bilgileriyle https://emuatiyet.csgb.gov.tr/ adresi

Uzerinden sisteme giris yapabilir. Eger yabanci Turkiye disinda bulunuyorsa; bulundugu Glkenin Turk dis
temsilciligine basvuru yaparak referans numarasi almasi gerekmektedir. Verilen referans numarasiyla
emuafiyet.csgb.gov.tr adresi Uzerinden sisteme giris yapabilir. Istenen bilgi ve belgeleri sisteme girerek
basvurusu tamamlanir. Degerlendirme sireci olumlu sonuglanirsa gerekli  Gcretleri IAESTE  hesaplarina
yatiriimasi gerekmektedir. Basvuru kilavuzu icin bkz: https://emuatiyet.csgb.gov.tr/assets/manuals/basvuru-

kilavuzu-TR.pdf ya da https://emuatiyet.csgb.gov.tr/assets/manuals/application-guide-EN. pdf
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3. Staj Vizesi: Subat 2022 tarihinde yirirlige giren Uluslararasi isgici Kanunu Uygulama Yénetmeliginin
48'inci maddesindeki calisma izni muatiyetleri kategorisi icin Calisma Bakanhgi teknik calismalari Ekim
2022'de tamamlayarak yukaridaki maddede bahsedilen sistemi uygulamaya koymustur. Bu tarihten &nce
AESTE kapsaminda ilkemize gelen yabanci 6grenciler staj vizesi alarak ilkemize gelmekteydiler. On
basvurular ise 6grenci tarafindan  www .konsolosluk.gov.tr internet sitesinden “Ogrenci/Egitim Vizesi”
categorisi altinda bulunan “IAESTE Staji” vize tirt secilerek yapilmaktaydi. Ancak yeni uygulamada
ogrencilerin  https://emuatiyet.csgb.gov.tr/ sitesi izerinden calisma izni muafiyet belgesi almalari
gerekmektedir. Bu belge ayni zamanda staj vizesi yerine gecmektedir.

4. lkamet izni: Yukaridaki Calisma Izni basligi maddesindeki ilgili yazilar ve 6458 sayili Yabancilar ve
Uluslararasi Koruma Kanunu’nun 31/d maddesi htkmi geredince, mevzuat degismeden énce bu stajyer
ogrenciler ayni zamanda amaclarina uygun vize alarak gelmeleri halinde, “Kisa Dénem lkamet Izni (1 yila
kadar)” kapsaminda degerlendirilmekteydiler. Ayrica 90 ginden fazla kalacak égrencilerin, ilkeye girdikten
en fazla 30 gin icerisinde www.e-ikamet.goc.gov.ir internet sitesinden cevrimici sekilde “Kisa Dénem lkamet
Izni” basvurusu yapmalari gerekmekteydi. Acak yukarida aciklanan yeni uygulama artik égrencilerin Il Goc
Idaresi'ne giderek kisa dénem ikamet izni almalarina gerek kalmamistir. Ciinki ilgili Bakanlikca diizenlenen
calisma izni muatiyet belgesi ayni zamanda ikamet izni yerine gecmektedir. Dikkat edilmesi gereken husus,

yurt icinden yapilacak calisma izni muatiyeti basvurularinda, vize veya vize muatiyeti siresinin asilmamasi ve
yabancinin Turkiye'ye girisinden itibaren en gec 30 gin icinde yapilmasidir.

5. Sosyal Givenlik Yukumlilokeri ve SGK Girisi: Calisma izin muatiyeti bulunan yabancilara iliskin sosyal
guvenlik yokomluloklerinin calisma izni muatiyeti basvurusu esnasinda beyan ve taahhit edilen icret ve tam
zamanl calismaya iliskin usul ve esaslar tzerinden yerine getirilmesi zorunludur. Calisma izni muatiyeti alan
yabancilar ile yabanci calistiran isverenler, sosyal givenlik mevzuatindan kaynaklanan yikiomluloklerini
kanuni siresi icinde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hikimlerine gére yerine
getirirler. Turkiye'nin taraf oldugu sosyal givenlik sézlesmeleri hikimleri saklidir. Calisma izni muatiyeti
kapsaminda calismanin baslamasi ve sona ermesi durumu ile calisma izni muatiyetinin iptalini gerektirecek
héllerin on bes gin icinde Bakanlhga bildirilmesi gerekmektedir. Bildirimler sistem Gzerinden yapilir. Calisma
izni muatiyeti verilen yabancilarin ise baslayislarina iliskin Sosyal Givenlik Kurumuna yapilan ise giris
bildirimleri ve calisma izni muatiyet siresi bitis tarihinde yapilan isten cikis bildirimleri Bakanliga yapilmis
sayilir. Bu kapsamda Bakanliga ayrica bildirimde bulunulmaz. 3 aya kadar dizenlenen calisma izni
muatiyetleri bildirim yokomliliginden muattir.

Ozetle, stajyer 6grencilerin calisma izninden muaf olmalari, sosyal giivenlikle ilgili yukimliliklerinin yerine
getiriimeyecegi anlamina gelmemektedir. Uluslararasi Isgici Kanunu Uygulama Yénetmeligi'nin, Sosyal
Guvenlik Yukomloltkleri baslikli 60/1-2 maddeleri geregince, “calisma izni muatiyeti” bulunan yabancilara
iliskin sosyal givenlik yiokimluliklerinin, calisma izni muatiyet basvurusunda beyan ve taahhit edilen tcret ve
tam zamanli c¢alismaya iliskin usul ve esaslar Gzerinden yerine getirilmesi zorunludur. Ancak anilan
Yénetmeligin 61/3 maddesi geregince “3 aya kadar dizenlenen c¢alisma izni muatiyetleri bildirim
yukimltliguinden muathr” denilmek suretiyle 3 aydan kisa sireli stajlar icin bildirim yapilmasina gerek yoktur.
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Ancak Tirkiye'nin taraf “oldugu ikili sosyal givenlik sézlesmeleri hiokumleri saklidir. Zira 6735 sayill
Uluslararasi Isgiici Kanununun “bildirim ve sosyal givenlik yikimluologo” bashkh 22/3. maddesi, 27579
sayili Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nin 9/c maddesi ve T.C. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlg
Uluslararasi Isgici Genel Mudirligu ifadesine goére, “Gecerli calisma izni veya muafiyeti bulunmas
cosuluyla; mitekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi sosyal givenlik sézlesmesi yapilmis Glke uyrugunda
oulunan yabancilardan akit tlkedeki isvereni taratindan Turkiye'ye génderilen veya kendi nam ve hesabina
calisanlardan bir is icin gelenler, sézlesmelerde éngérilen sireler kadar Turkiye’de sosyal guvenlik yé.

6. Yabanci Kimlik Numarasi: 99 ile baslayan yabanci kimlik numarasi daha énce yalnizca ikamet izni belgesi
ile verilmekteydi. Ancak ikamet izni basvurusu IAESTE stajyerleri icin ortadan kalkhgindan, yabanci kimlik
numarasi calisma izni muafiyeti basvurusu ile alinabilmektedir. Yabanci kimlik numarasi almayan égrenciler
banka hesabr acamadiklari gibi SGK girislerinin isverenlerce yapilmasi da mimkin degildir. 90 ginden uzun
stajlar icin s6z konusu durum isverenin takibinde olmalidir.

Onemli Not: Yabanci kimlik numarasinin yalnizca ikamet izni belgesi ile verildigi unutulmamalidir. Yabanci
kimlik numarasi almayan égrenciler banka hesabi acamadiklan gibi SGK girislerinin isverenlerce yapilmasi
da mimkin degildir. 90 gint asan stajlar icin yapilacak ikamet iznine basvurularinda, Tirkiye'deki sigorta
sirketlerinden kesilecek &zel sigorta police numaralari kullanilmaktadir. Yurtdisindan alinan 6zel saghk
sigortasi police numaralarinin www.e-ikamet.goc.gov.ir sistemince kabul edilmedigi unutulmamalidir.

7. Ozel Saghk Sigortasi: Ogrenciler Tirkiye'ye gelmeden once, kendi ilkelerindeki 6zel saglik sigorta
sirketlerinden Ucret 6deyerek ani kaza ve hastalik sigortalarini yaptirmaktadirlar. Ancak bu &zel sigorta,

isverence  SGK'ya zorunlu olarak yaptirlmasi gereken meslek hastaligi ve is kazasi sigortasi ile
karistirlmamalidir.

Calismalarin zamaninda ve saglikli yiritulebilmesi icin, yukarida belirtilen hususlara énemle riayet edilmesi
elzemdir. Yeni akademik yilin herkese basarilar getirmesini temenni ederek herkese kolayliklar dileriz.
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Adres: IAESTE Tirkiye Ofisi
Istanbul Teknik Universitesi, Ayazaga Yerleskesi, Lisansisti Egitim
Enstitust Binasi, Oda: 3-07, 34469 MASLAK — ISTANBUL
Telefon: (0212) 285 6064
(0212) 285 7143
E-Posta: iaeste@itu.edu.tr
iaeste.turkiye@gmail.com
Web Sitesi: ~ www.igeste.org

www.laeste.org.fr
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