2025 YILI KA131 ERASMUS+ PROGRAMI
KA 131 ERASMUS+ GIRISIM iZMIR KONSORSIYUMU

PERSONEL EGITIiM ALMA HAREKETLILIGI ILANI
Hareketlilik Gerceklestirme icin Son Tarih: 31/07/2027
Basvuru Tarihleri: 01/01/2026 saat: 08.00 - 07/01/2026 saat: 16.50

ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIiGININ KAPSAMI /
KiMLER BASVURABILIR / ASGARI SARTLAR

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi bir
yiikksekogretim kurumunda istihdam edilmis akademik ve idari personelin, program
iilkelerinden birinde emek piyasasinda aktif olan, egitim-6gretim, genclik, arastirma ve
yenilik¢ilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagl veya 6zel kurulusta egitim
almasina imkén saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere ¢esitli egitimler (isbas1 egitimleri, gozlem

siirecleri gibi) almasi miimkiindiir. Konferans katilimlari personel egitim alma faaliyeti

kapsaminda uygun faalivet olarak degerlendirilmemektedir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak {izere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumuna yada bir ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak iizere gidilecek
kuruluglar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri,
okul, vakif, kar amaci glitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel
danisma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlari ve Erasmus+ Program Rehberinde
belirtilen diger kuruluglar olabilir. Bu ¢ercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiytikliiklersi,
yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait

her tiirkurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Izmir Bakirgay Universitesi Koordinatorliigiinde, Dokuz Eyliil Universitesi, Ege
Universitesi, Izmir Demokrasi Universitesi, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu ve is
diinyasindan Vestel Beyaz Esya A.S.’nin is birligi ile hayata gegirilen Girisim Izmir
Konsorsiyumu ile “Girisimcilik ve Siirdiiriilebilirlik” alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde
fark yaratacak bir ortaklik kurulmustur. Ulkemizin ekonomik kalkinma ve siirdiiriilebilir
istthdam politikalarina dogrudan katki saglayacak olan proje, girisimcilik kiiltiiriini
destekleyerek basarili is fikirlerinin hayata gecirilmesini tesvik edecektir. Bu amaca yonelik
olarak personelimizin yurtdisinda edinecekleri egitim ve tecriibeleri, yenilik¢i is fikirlerini

hayata ge¢irmek isteyen 0grencilerimize aktarma imkani bulmalari saglanacaktir.

Universitemize tahsis edilen 2025 Proje Yili Erasmus+ KAI131 Girisim Izmir
Konsorsiyum biit¢esi kapsaminda, “Girisimcilik ve Siirdiiriilebilirlik” alanlarindaki egitim
alma faaliyetlerini kapsayan {iniversitemiz tiim bolim ve birimlerindeki idari ve akademik
personelin bagvurusuna agiktir. Hibeli veya hibesiz olarak hareketlilige katilmaya hak kazanan
personelimizin faaliyetlerini en ge¢ 31.07.2027 tarihine kadar tamamlamas1 gerekmektedir.



Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler
icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff
Mobility For Training- Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda
belirtilmesi gerekir. Egitim Alma faaliyetinin gergeklestirilecegi kurum ve faaliyet,

“Girisimcilik ve Siirdiiriilebilirlik” alanina iliskin olmalidir.

PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi iCiN ASGARIi VE AZAMi
SURELER

Erasmus+ Personel Egitim Alma faaliyeti, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen
asgari ve azami siirelere uygun olarak gergeklestirilir. Personel Egitim Alma faaliyeti,
Merkezle imzalanan sozlesme bitis tarihinden sonraya sarkamaz. Konsorsivum sézlesme
donemi icin 31 Temmuz 2027 tarihine kadar faaliyetin tamamlanmasi gerekmektedir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is

giinii ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir.

Programdan dahilinde, en fazla 3 giinliik egitim alma icin hibe. sevahat giinleri icin
de bireysel destek hibesi ve mesafe bandina gore vol iicreti 6denecektir.

Egitim alma giinii ile seyahat giinii aym giinde gerceklesirse, bireysel destek hibesi
de 1 giinliik tahsis edilir. Hareketliligin Tiirkiye’de ¢evrimic¢i olarak tamamlanmasi

durumunda, hibe 6denmez.

Personel Egitim Alma Hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir
sebep' disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet

gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari silirenin tamamlanamadigi
faaliyetler kabul edilir; kalman siire karsiligi hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe
hesaplayiciya bagli kalinarak 6denir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce

Merkez ile iletisime gecilmelidir.

1“Miicbir sebep", taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine getirmesine engel olan;
taraflarin, tagseronlariin, bagl kuruluglarinin veya uygulamada gorev alan {iglincii taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan
ve gosterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve dnceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai
herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin
zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii anlagsmazligi, grev veya mali sikintilardan
kaynaklanmadig1 miiddetge, miicbir sebep olarak one siiriilemez.



2024 PROJE DONEMINE AiT ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA
HAREKETLILIGI SECIM TAKVIMi

Basvuru flam 17/12/2025

Basvuru ilanlnln Duyuruda Kalma Siiresi 17/12/2025 - 31/12/2025

Bagvurularin Almmasi 01/01/2026 saat: 08.00
07/01/2026 saat: 16.50

Basvurularin Uluslararas: iliskiler 08/01/2026
09/01/2026

Koordinatorliigii tarafindan
degerlendirilmesi ve Degisim Programlari

Komisyonunca Degerlendirilmesi

Basvuru sonuclarinin ilan 09/01/2026 saat: 16.00
Sonuglara itiraz siiresi 09/01/2026 — 12/01/2026
Feragat 09/01/2026 —30/06/2026

Faaliyetin son gerceklestirme tarihi: 31/07/ 2027 dir.

GIDILECEK KURULUSLARIN BELIRLENMESI

Hareketlilikten faydalanmayi planlayan personel, egitim alinacak kurumu bulmakla

yikiimliidiir. Hareketlilik gerceklestirilecek kurumun tespitinde http://staffmobility.eu/staff-

week-search sayfasindan yararlanilabilir.
BASVURU SEKLI

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi bagvurulart Cumhurbaskanligi Kariyer
Kapist (E- Devlet) TURNA Portal (https://turnaportal.ua.gov.tr) adresi iizerinden

alinacaktir.

Personellerimiz e-devlet bireysel hesaplarindan c¢evrimi¢i olarak basvurusunu
tamamlamali1 ve gerekli belgeleri dijital olarak 01/01/2026 saat: 08.00 - 07/01/2026 saat:
16.50 tarihleri arasinda sisteme yiliklemelidirler.

Personellerimizin e-devlet bagvurular1 hakkinda teknik hatalar ile karsilagmalar1 halinde

ekran goriintiisiinii alip kadriye.merdin.ege@gmail.com adresine iletmeleri Onemle rica

olunur.

SISTEME YUKLENMESI GEREKEN BASVURU BELGELERI

v' Kabul mektubu imzaly/mihiirlii (Konsorsiyumun konusu olan “Girisimcilik ve
Siirdiiriilebilirlik” alanlar ile alakali olmalidir, kabul mektubunda alinacak egitimin
konusu belirtilmelidir.) Bu maddeyle alakali olarak ilanin Ekler bashgindaki ilgili

formun birim amiri tarafindan onaylanip, bagvuru esnasinda Turna Portal’a yiiklenmesi




gerekmektedir.

v" Engelli Personel ise Duruma Iliskin Belge [Engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri veren
doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi]

v' Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise Duruma iliskin Belge (12/4/1991 tarih
ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden
yurti¢inde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu
gorevlerini yapmalarindan dolay: terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
hale gelen, 6len veya Oldiiriilenler’in es ve ¢ocuklart ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667
sayilt KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016 tarihinde gergeklestirilen darbe
tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle
hayatin1 kaybedenlerin es ve ¢ocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve
cocuklar1 Erasmus+ personel hareketliligine bagvurmalar1 halinde 6nceliklendirilir.)

v" Universitemiz adina ve/veya boliim adina Erasmus islemleriyle ilgili calisan idari
personel ise ¢alisilan birimin amirinden alinacak duruma iligkin resmi yazi

v' Varsa esdegerligi kabul edilen yabanci dil belgesi (Esdegerligi kabul edilen yabanci dil
belgeleri; Mart 2017°den sonra ahnmis YDS, YOKDIL, TOEFL smav sonuclaridir.)

v" En son mezun olunan 6gretim kademesi On lisans/lisans/yliksek lisans/doktora ise
mezuniyet belgesinin onayli 6rnegi veya e-devletten alinan ilgili glincel belge

v" Ege Universitesindeki hizmet siiresi ve kadrosunu gosteren resmi yazi

v" Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi aldigina dair belge

ERASMUS + PERSONEL EGITIiM ALMA HAREKETLILIiGi
KONTENJANLARI

Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda kullanilmak {izere
Universitemize tahsis edilmis olan hibeye hak kazanmak icin 01/01/2026 saat: 08.00 -
07/01/2026 saat: 16.50 tarihleri arasinda tiim birimlerden basvurular alinacaktir. Yapilan
basvurular, degerlendirme kriterleri ¢ergevesinde en yiiksek puana gore siralanacak ve en

yiiksek puanh 1 personel hareketlilik icin secilecektir.

Asil olarak ilan edilen personelin diginda kalanlar basar1 puan siralamasina gére yedek

personel olarak ilan edilecektir.

Feragat tarihleri i¢inde hakkindan vazgecen asil personelin yerine siradaki yedek

personel hibeli olarak yararlandirilacaklardir.



ERASMUS + PERSONEL EGITIiM ALMA HAREKETLILIGIi KRITERLERI

Erasmus+

'Yapilan basvurular, asagida belirtilen kriterlere gore puanlanacak olup, “Asil”’/“Yedek”/Kontenjan Dis1 personel belirlenecektir. Bu
kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen oncelikler goz oniinde
bulundurularak hazirlanmistir. Sonuglar Degisim Programlari komisyonu tarafindan degerlendirilerek ilan edilecektir.

Engelli personel ise (engelliligin belgelenmesi kaydiyla)

1. Kriter + 10 puan
2 Kriter Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise (durumun belgelenmesi +5 puan
= kaydiyla)
, Universitemizde Erasmus+ islemleriyle ilgili konularda calisan personel veya
3. Kriter Koordinator/Koordinator Yardimeisi olmak +10 puan
. Gegerli Yabanci Dil Smavlari: YDS, YOKDIL, TOEFL (Gegerli bir dil 70-79: +8 puan
4. Kriter . . 80-89: +10 puan
E— belgesi olmayan personel bu kriterden puan almayacaktir.) 90-100: +15 puan
On Lisans: +2 puan
5. Kriter En son mezun olunan 6gretim kademesi %(llfli:eskﬁsl:rll:n +6 puan
Doktora: +10 puan
6. Kriter [dari personel olma + 10 puan
Son 1 yilda Erasmus+ kapsaminda ikili anlasma yapilmasina onciiliik etmis
olmak.
Z Kriter

(Yapilan anlasma saysindan bagimsiz olarak, tiim anlasmalar icin sadece bir L+5 pyan

lkez puan alinabilir.)

Arastirma Gérevlisi (Ders vermeyen) / Ogretim Gérevlisi (Ders vermeyen)
8. Kriter + 5 puan
lkadrosunda olmak

9. Kriter Vatandas1 olunan tilkeye hareketlilik faaliyeti ger¢eklestirecek ise - 10 puan

10. Kriter Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler+ 5 Puan

11. Kriter Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar + 5 Puan

) Cumhurbaskanlig1 Dijital Doniisim Ofisi Bagkanligi tarafindan
12. Kriter hazirlanan 2021-2025Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka [t 5 Puan
ile ilgili faaliyetler gerceklestirecek ise;

Uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis
ve destek siiresi dokuz aydan az olmayan projelerde Ege Universitesi adina
yiiriitiiciiliik yapmis ya da yapiyor olmak (ERASMUS+, HORIZON,
COST)

*Proje yiiriitiiciisii: {lgili projenin basvuru sahibi olmak.

L3, Kriter *Basvuru sahibi diger iiniversitelerin ortagi olarak Ege Universitesi +10 puan
koordinatorii olmay1 kapsamamaktadir.

*Proje konusunun konsorsiyum konusu ile uyumlu olmas1 gerekmektedir.
*Proje sayisi kadar puanlama yapilir.

* Personel Hareketliligi (egitim alma) faaliyetinin gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet, kiginin istihdam edildigi mesleki
alaniyla dogrudan iliskili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte ve Konsorsiyum konusu “Girisimcilik ve
Siirdiiriilebilirlik” alanlarina iliskinolmalidir. Bu maddeyle alakali olarak ilanimizin Ekler bashigindaki ilgili formun
birim amiri tarafindan onaylanip, bagvuru esnasinda Turna Portal’a yiiklenmesi gerekmektedir.

*Yukaridaki kriterler uygulandiktan sonra hesaplanan puanlarda esitlik olmasi halinde asagidaki oncelik uygulanir.

Ege Universitesindeki hizmet siiresi (y1l, ay ve giin olarak) dikkate alinarak hizmet siiresi daha

1. Oncelik uzun olan adaya oncelik verilir.




YABANCI DiL DUZEYI TESPITI

Basvuranlarin yabanci dil diizeyi kriterinden puan alabilmesi icin, esdegerligi kabul
edilen belgelerden birine sahip olmasi1 gerekmektedir. Esdegerligi kabul edilen yabanci dil
belgeleri; Mart 2017°den sonra alinms YDS, YOKDIL, TOEFL smav sonuclaridir.

SECIM SONUCLARI

Se¢cim sonuglari, Erasmus+ Personel Hareketliligi programima bagvuran biitlin
personellerin  aldiklar1 puanlar1 icerecek sekilde www.international.ege.edu.tr ile
www.ege.edu.tr sayfalarinda ilan edilecektir.

SECIM SONUCLARINA ITIRAZ

Secim sonuglarina itiraz siiresi 09/01/2026 — 12/01/2026 olarak belirlenmistir. Se¢im
sonuglarina itiraz eden personeller, Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigii’ne itiraz nedenini
belirten bir dilekgeyi (kadriye.merdin.ege@gmail.com) maille géndererek belirtilen tarihlerde
basvuruda bulunabileceklerdir. Itirazlar Degisim Programlart Komisyonunca degerlendirilecek

ve degerlendirme sonucu personele yazi ile bildirilecektir.
FERAGAT

Asil olmaya hak kazanan personellerden vazgegenler olmasi durumunda sonuglarin ilan
edilmesinden itibaren 30/06/2026 tarihine kadar feragat dilekgelerini
(kadriye.merdin.ege(@gmail.com) maille gondermeleri yeterlidir. Bu slireden sonra feragat i¢in
basvuran personellerin olmasi durumunda ayni1 islem yapilacak ancak bu personellerin sonraki
donemlerde basvuru yapmasi halinde degerlendirmede hesaplanan puanlarindan (kabul edilen
miicbir sebepler haricinde) “-20 puan” distiriilecektir. Feragat siiresinde secilenlerden
vazgecenlerin yerine feragat eden sayis1 kadar yedek, puan sirasina gore asile cekilecek ve
hibeli olarak hareketlilikten yararlandirilacaktir. Bu nedenle yedek listesindeki personellerin

de davet mektuplarini hazir bulundurmalar1 gerekmektedir.
HIiBE DESTEGI

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup,
verilen hibe yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik
degildir.

Egitim Alma Hareketliliginden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi
hibenin hesaplanmasi personelin kendi yiiksekogretim kurumu tarafindan, Ulusal Ajans

tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar ¢er¢evesinde yapilir.

Program dahilinde, en fazla 3 giinliik egitim alma i¢in hibe, seyahat giinleri icin de

bireysel destek hibesi ve mesafe bandina gore yol iicreti 6denecektir.

Egitim alma giinii ile seyahat giinii ayni giinde gerceklesirse, bireysel destek hibeside
1 giinliik tahsis edilir. Hareketliligin Tiirkiye’de ¢evrimici olarak tamamlanmasi durumunda,

hibe 6denmez.

Egitim Alma Hareketliliginden faydalanan personel kendi kurumundan harcirah ve
yolluk baglig1 altinda para alamaz. Egitim Alma Hareketliliginden faydalanan personele verilen

harcirah disinda, kalacak yer, yeme igme masraflari, iletisim giderleri ve sehir i¢i seyahat



giderleri i¢in ayr1 6deme yapilmaz.

Hafta sonu/resmi tatil giinlerinde faaliyet yapilmasi halinde, bu durum egitim programi

ve katilim sertifikasi ile destekleniyorsa ilgili gilinler i¢in hibe 6demesi yapilabilir.

Hibe sozlesmesinde belirlenen azami hibe miktari, personele verilebilecek en yiiksek
tutara isaret etmektedir. Faaliyet siiresinin 6ngoriilenden daha kisa siirmesi halinde, personele
yapilacak toplam 6deme, azami hibe miktarinin altinda kalir. Ancak faaliyetin 6ngoriilenden
daha uzun siirmesi ve verilecek hibenin sdzlesmede belirtilen azami tutardan daha fazla olmasi
s0z konusu oldugunda, azami hibe tutarindaki artis i¢in, artis1 ve gerekgesini iceren ek sézlesme
diizenlenmelidir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlar

Egitim Alma faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik hibe miktarlari
asagidaki sekilde Ulusal Ajans tarafindan belirlenmistir:

Ulke Gruplar Misafir Olunacak Ulke Glzll;l‘l,lz)l;l,:be

1. Grup Almanya, Avusturya, Belc;i‘ka, Da‘nirnarlfa, Finlandiya,

Ulkeler Fransa, Hollanda, Irlanda, Italya, Isveg, Izlanda, 171
Lihtenstayn, Liikksemburg, Norveg

b Grup Giiney Kibris Rum Y&netimi, Ispanya, Malta, Portekiz,

{Tlkeler Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, 153
Slovenya
Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya,

3 Grup Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, , Tiirkiye* 133

Ulkeleri

Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen
hibesiz yani “sifir hibeli” olarak gergeklestirilebilir. Isteyen personel maddi destekten feragat

ederek “sifir hibeli olarak™ hareket faaliyetinden faydalanabilir.

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.
Egitim Alma Hareketliliginden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan 6nce ddenecek
hibe miktarinin hesaplanmasi sirasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca onaylanmis
Personel Hareketliligi Anlasmas1 dikkate alinir. Faaliyet sona erdikten sonra gergeklesen

kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir.

Egitim Alma Hareketliliginden faydalanan personele giinliik hibe 6demesi yapilabilmesi
icin personelin bahsi gecen gilinde tam giin egitim alma faaliyetinde bulundugu Personel
Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility for Training Agreement) egitim alma giin

bazinda yazilmah ve katilim sertifikasi ile belgelendirilmelidir.

Personel Hareketliligi Anlagsmasinda Egitim Alma Hareketliligi ile iliskili olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyet yapildigi goriinen giinler ve gidis ve doniis glini
icin tam hibe 6demesi yapilir. Egitim Alma Hareketliligine iligkin faaliyette bulunulmayan ya
da gergeklestirilen faaliyetin tiirline uygun faaliyet yapildigi belgelenemeyen giinler i¢in giinliik

hibe 6demesi yapilmaz.

Gidilen {iilkedeki resmi tatil giinleri ve Staff Mobility for Training Agreement’ta



hareketlilik olmayan giin bulunmasi durumunda bu giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Faaliyetten faydalanan personelin doniisiinii takiben, kalan 6demenin yapilabilmesi i¢in,
“Personel Hareketliligi Anlagmasi1” ile karsi {iniversiteden temin edilen “katilim sertifikas1”
dikkate alinir. Personel Hareketliligi Anlagsmasinda ve/veya katilim sertifikasinda
faydalanicinin en az ardisik 2 gilin egitim aldig1 acik¢a goriinmedigi takdirde hibe 6demesi

yapilmaz.
Seyahat Gideri Hesaplamalar

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline ddenecek seyahat gideri miktart
“Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmektedir. http://ec.europa.cu/programmes/erasmus-

plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicist aracilign ile personel yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasindaki km degerini tespit edebilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesini

hesaplayabilir.
Hem faaliyet hem seyahat gerceklestirilen giinler i¢in sadece 1 glinliik hibe 6demesi
yapilabilir.
Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar1 (Avro) Tutar: (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 1la 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Seyahatin ~ baslangic noktasinin  génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin
gerceklestirildigi yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat
baslangi¢ noktasinin gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da
faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden bagka bir sehirde gerceklesiyor olmasi
halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat
faturalar istenir ve gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir baslangic noktasi
ya da faaliyet yerininrapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir, olasi
denetimlerde sunulmak iizere seyahat baslangic ve bitis noktalarin1 gdsteren belgeler ve

faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.

Yesil Seyahat karbon salinimini az vasita ile yolculuk edilmesidir.

ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Basvuru formunda, Igerme Destegine nicin ihtiya¢ duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici

belgelerin eklenmesi (6rnegin igerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin



bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti
fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yiiksekdgretim
kurumunun misafir edecegi 6grenci/personelin igerme Destegine gereksinim duyan bir katilimei
oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin taahhiidiini
iceren belgeler eklenir. Talep edilen hibe, igerme Destegi sahibi katilimcinin faaliyete katilimini

miimkiin kilma amaciyla dogrudan iligkili olmalidir.

Her bir bagvuru 06zel olarak degerlendirilir; ilave hibe verilip verilemeyecegi,
verilebilecekse uygun hibe miktar1 kararlastirilir. Yararlanicinin sézlesmesinde ilgili kalemde
verilen ilave hibe tutarinda artis yapilir. Igerme Destegi sahibi katilimcilar i¢in nihai ek hibe,
yapilan harcamanin gerceklesme tutar1 lizerinden verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ek
hibenin kullanimina iligkin faturalarin temin edilmesi ve olas1 kontrollerde ibraz edilmek iizere
katilimc1 dosyasinda saklanmasi gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve s6zlesme
ile verilen Igcerme Destegi sahibi yararlanici hibesinin iizerindeki harcamalar yapilmis olsalar
dahi kabul edilmez. Igerme destegi ek hibe-talep-formu ekte yer almaktadir.

GAZI PERSONEL ILE SEHIT VE GAZi YAKINI PERSONELE YONELIK iLAVE
DESTEK VE iMKAN

12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu
gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa
bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay: terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
hale gelen, 6len veya oldiiriilenler’in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili
KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr
eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve
cocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve cocuklart Erasmus personel hareketliligine
bagvurmalar1 halinde 6nceliklendirilir.



