Akademik izinli (Sabbatical) Bilim insan1 Destekleme Program

e Devlet yiliksekdogretim kurumlarinin 6gretim iiyesi kadrosunda fiilen
calisan 6gretim iiyelerine yurt icinde veya yurt disinda ar-ge niteliginde
caligmak tizere 1 yil siire ile ticretli izin verilebilir.

o lIkinci defa iicretli izin kullanilabilmesi i¢in dgretim iiyesinin, birinci iznin
sona erdigi tarihten itibaren asgari 6 yil siireyle bir devlet yiiksekogretim
kurumunda gorev yapmasi gerekir.

e Yonetmeligin 7. maddesi geregi; yurt disinda goérevlendirilenler ¢aligsma
programlarina gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda
donmelerinden sonra bir aylik siire i¢cinde Rektorlik Makamina sunmakla
yukumludarler.

Gorevlendirme islemlerinin zamaninda tamamlanabilmesi i¢in taleplerin gorevlendirme
tarihinden en az 1 ay dnce Personel Daire Bagkanligi'na iletilmesi gerekmektedir.

Ogretim tiyeleri, gorevlendirilmelerine iliskin asagidaki belgeleri
Bolume/Enstituye/Y liksekokula sunar.

e Bilgi Formu,

e Davet Mektubu,

e (Calisma Plani

e Ogretim iiyesinin akademik calismalarin1 gdsterir rapor

e Ogretim iiyesi ile {iniversitenin beklenen kazanimlarmni igeren rapor

Boliim, kendisine ulasan gorevlendirme evrakini onayladiktan sonra
Dekanliga/Enstitiiye/Yliksekokula iletir.

Dekanlik/Enstitli/Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karariyla uygun gordiigli durumda ekleri ve
(39-U-1) kodlu form ile gorevlendirme talebini Personel Daire Bagkanligina gonderir.

Personel Daire Bagkanlig1 evraka izin 6zeti hazirlayarak ilgili Rektor Yardimcisina iletir.
Ilgili Rektor Yardimcist Universite Yonetim Kuruluna havale eder. UYK karar1 alinr.

Universite Yonetim Kurulu karar1 Dekanlik/Enstitiiye ilgiliye teblig edilmek iizere Personel
Daire Bagkanlig1 tarafindan yaziyla bildirilir. Aylikli izin nedeniyle ilgiliden Taahhiitname ve
Kefaletname senedi alinir. Sistem Kayitlar1 Yapilir.

Gorevlendirme bitiminde goreve baslama yazisi Dekanlik/Enstitii/Yiiksekokul'dan Personel
Daire Baskanligi'na bildirilir.



