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UST YONETICI SUNUSU

Bu rapor, Ege Universitesi Uluslararasi liskiler Koordinatérliigii biinyesinde yapilan dnemli
faaliyetleri kapsamaktadir. Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigii, Ege Universitesi’nin gelisimi ve
uluslararas1 tanmirligr adina calismaktadir. Raporda belirtilen veriler, tiim nesnelligi yil i¢inde
yapilmis olan ¢alismalarin sonuglar1 da dahil edilerek Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii’niin

caligmalarinin mevcut durumu ortaya konmustur.

Ege Universitesi, kiiresellesmenin egitim alaninda getirdigi degisimlerin bilinci ile uluslararasi
iliskilerin gelistirilmesine ve gesitlendirilmesine biiyiik énem vermektedir. Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii de Ege Universitesi’nin uluslararasi faaliyetlerinin ivme kazanmasini saglayarak

uluslararasi taninirligiin ve diploma degerinin artmasina katki saglamaktadir.

Ege Universitesi Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlarindan en aktif olan Hayat Boyu Ogrenme Programi / Erasmus kapsaminda dgrenci ve
ogretim eleman1 degisimi acisindan aktif bir rol oynamis ve Tiirkiye’nin en ¢ok &grenci ve
ogretim lyesi degisimini gergeklestiren iiniversitelerinden biri olmustur. Avrupa Komisyonu
tarafindan 2007-2013 yillar1 arasinda yiiriitiilen Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP=Lifelong
Learning Program) 2013 yilinda sona ermistir. Program kapsaminda yiiksekogretim alaninda
saglanan hibe destekleri, 2014-2020 yillar1 arasinda Erasmus+ Programi altinda devam etmis ve
2021-2027 yillar1 arasinda da devam edecektir. Erasmus+ Programi, egitim, genglik ve spor
alanlarinda yeni ihtiyaclara yonelik Avrupa 2021 Stratejisi hedeflerine uygun olarak, farklh
sektorler arasinda igbirligini tesvik eden daha etkili araglar sunmayir amaglamaktadir.
Yiiksekogretim alanina Ozel olarak ise, yiiksekogretimde kaliteyi artirmayi, yliksekégretim
kurumlarimin birbirleri ve is diinyast ile isbirligini giliclendirmeyi amaclamaktadir. Ege
Universitesi’nin Erasmus+ Programlarindan tam katilimla yararlanabilmesi igin Uluslararas
Iliskiler Koordinatérliigii 2020 yilinda Avrupa Komisyonu'na Erasmus Universite Beyannamesi
(Erasmus University Charter / ECHE) i¢in bagvurmus ve Avrupa Komisyonu’nun onay1 sonucu
Erasmus+ ismiyle devam edecek programa 2028 yilina kadar dahil olma hakkin1 kazanmistir.
Erasmus+ Programi gercevesinde Ogrenim, staj ve personel hareketlilikleri bu ¢ergevede giincel

507 anlasma ile devam etmektedir.
Erasmus+ Degisim Programi cergevesinde, Ege Universitesi 6grenci ve dgretim iiyesi degisimi
acisindan Tiirkiye’de en ¢ok degisimi gerceklestiren ilk 6 iiniversite arasinda yer almaktadir.

2022-2023 Akademik Yilinda Erasmust+ Programi cercevesinde 483 Ogrencimiz Erasmus+
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Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda Avrupa’daki program iilkelerindeki anlasmali
liniversitelerde 6grenim gormiistiir. Bununla birlikte Avrupa’daki anlagmali tiniversitelerden Ege
Universitesine 116 dgrenci gelmistir. Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda ise toplamda
47 Ege Universitesi personeli (44 akademik/3 idari personel) AB iiyesi iiniversitelere hareketlilik
gerceklestirmistir. Ayrica bu kapsamda Ege Universitesine 30 akademik personel gelmistir.
2022-2023 akademik yilinda Erasmus+ Degisim Programi 6grenci ve personel hareketliligini 504

aktif anlagsma tlizerinden gerceklestirmistir.

Ege Universitesi’nin 6grenci ve dgretim elemanlarinin yararlanabilecegi degisim programlar ve
isbirlikleri, Erasmus+ Programi ile simrhi degildir. Erasmus+ Programi disinda, Ege
Universitesi’nin isbirlikleri i¢in yapmus oldugu ikili protokoller ve aktif olarak pargasi oldugu

Farabi, Mevlana ve Orhun Degigsim Programlar1 da mevcuttur.

Tiirk Devletler Teskilat1 ve Tiirk Universiteler Birligi iiyeleri arasinda imzalanan protokoller
kapsaminda gerceklestirilen Orhun Degisim Programi bir uluslararasi 6grenci ve dgretim tiyesi
degisim programidir. 2020°de baslatilmas1 planlanan Orhun Programi, Covid-19 pandemisi
nedeniyle 2020 ve 2021 yillarinda aktiflestirilememistir. ilk defa 2022 yilinda gerceklestirilen
Orhun Degisim Programindan 2022-2023 Akademik yili giiz doneminde 4 O6grencimiz
faydalanarak uluslararas1 hareketlilige katilmistir. 45 6grenci ise Ege Universitesinde egitim
gormiistiir. Orhun degisim programi personel hareketliligi kapsaminda ise 13 &gretim iiyemiz
hareketlilikten yararlanmis ve 29 Ggretim iiyesi ise liniversitemizde ¢alismalarda bulunmustur.
Program kapsaminda Kirgizistan, Kazakistan ve Azerbaycan, Ozbekistan ile 6grenci ve 6gretim

iiyesi hareketlilikleri gergeklestirilmistir.

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan koordine edilen uluslararasi degisim programlarindan
biri olan Mevlana Degisim Programi, yiiksekogretim kurumlarr arasinda 6grenci ve Ogretim
eleman1 degisimini miimkiin kilan, 2014-2015 Akademik yilindan bu yana var olan bir
programdir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, higbir cografi bélge ayrimi olmaksizin
degisim programi bilinyesindeki hareketlilik (Erasmus+ Programina dahil iilkelerdeki
yiiksekogretim kurumlar harig¢) biitiin diinyadaki yiliksekogretim kurumlarini kapsamaktadir. Ege
Universitesi’nin Mevlana Degisim Programi kapsaminda 78 iiniversite ile imzalanmus aktif
degisim protokolii bulunmaktadir. Covid-19 pandemisi nedeniyle YOK tarafindan 2020’de

duraklatilan ve uygulanmayan program halen aktiflestirilmemistir.
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Ulusal bir degisim programi olan Farabi Degisim Programi ile 6grenci degisimi, 2009-2010
Akademik Yilinda faaliyete gegmis olup Ege Universitesi’nin 29 {iniversite ile imzalanmis aktif
degisim protokolii bulunmaktadir. Farabi Degisim Programi Tiirkiye’de bulunan iiniversite ve
yiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
egitim-6gretim yapan ylksekogretim kurumlar1 arasinda gergeklestirilen Ogrenci degisim
programidir. Covid-19 pandemisi nedeniyle YOK tarafindan 2020°de duraklatilan ve

uygulanmayan program halen aktiflestirilmemistir.

Degisim programlarmin disginda Ege Universitesinin YOK tarafindan tanman uluslararasi
kurumlar ile gergeklestirdigi ikili isbirligi protokolleri bulunmaktadir. Koordinatorliik aktif
durumdaki ikili protokollerin sayisini artirmak ve pasif durumdaki ikili protokolleri aktiflestirerek
isler hale getirmek i¢in ¢alismaktadir. Bu protokoller ¢at1 protokolleri ve fakiilte bazli protokoller
olarak gercgeklestirilmekte olup ve aktif olan 277 isbirligi protokolii bulunmaktadir. Bu faaliyetlere
ek olarak 2023 yilinda “Ege Universitesi Cesme Turizm Fakiiltesi” ile “European Institute of
Cultural Routes (EICR)” arasinda genel ¢erceve protokolil imzalanarak “University Network for

Cultural Routes Studies” uluslararasi agina iiye olunmustur.

Bunlarin disinda Ege Universitesi “AKTS ETIKETI (ECTS Label)” 6diiliinii almak icin bilgi
paketini hazirlamig ve 15 Mayis 2011 tarihinde 68renci hareketliliginde kullanilan belgelerle
birlikte Tiirkiye Ulusal Ajansi’na basvuruda bulunmustur. Ulusal diizeydeki degerlendirmede
basarili bulunan Ege Universitesi, Avrupa Komisyonu’nda uluslararasi uzmanlarin yapmis oldugu
degerlendirmede de basarili bulunmustur. Ege Universitesi egitimde verilen bu onursal kalite
odiiliinii, AKTS prensiplerini kurum web sayfasinda yayimladigi bilgi paketi ve Ogrenci

hareketliligindeki aktif uygulamalar1 neticesinde kazanmustir.

Ayrica Ege Universitesi'nde Lisans ve Yiiksek Lisans egitimlerini basariyla tamamlayan tiim
Ogrencilere mezuniyetlerinde Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO / CEPES
tarafindan gelistirilmis modele gére hazirlanan Diploma Eki otomatik olarak, ingilizce dilinde ve
licretsiz olarak verilmektedir. Ege Universitesi, 2005, 2009 ve 2013 yillarinda Avrupa Komisyonu
tarafindan 3 kez “Diploma Eki Etiketi” ddiiliine layik goriilmistiir. 2013 sonras1 bu uygulama

devam etmektedir.

Prof. Dr. ilkin SENGUN

Rektor Yardimeisi
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I- GENEL BiLGILER

Birimin Tanitimi:

Kurulusundan bu yana yurtdis1 iiniversiteleri ile isbirligi yapan Ege Universitesi, uluslararasi
iligkilerin gelistirilmesine ve cesitlendirilmesine biiylik 6nem vermektedir. Bu iliskilerin daha
diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in 1992 yilinda Genel Sekreterlige dogrudan bagli olup bir Rektor

Yardimcisinin sorumlulugunda calisan bir “Dis Iliskiler Ofisi” kurulmustur.

Avrupa Birligi ile biitiinlesme siirecinde Ege Universitesi’nin 6zellikle egitim alaninda
lizerine diigen yiikiimliliikler ve gorevleri yerine getirmek ve Avrupa Birligi proje
caligmalarinda Universitemiz adina gerekli esgiidiim ve koordinasyonu saglamak, degisim
programlarini yiiriitme misyonuyla Rektérliik biinyesinde kurulan Dis iliskiler Ofisi; Kasim
2003 tarihinde Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Miidiirliigii olarak yeniden drgiitlenmistir.
Ege Universitesi’nin uluslararas: iliskileri, 2003 yilindan sonra Tiirkiye'nin Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlaria katilimi ile yeni bir ivme kazanmistir. Bununla paralel
olarak Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Miidiirliigii’'niin faaliyet alam1 da Erasmus,
Mevlana ve Farabi programlari iizerine yogunlasmustir. Aralik 2017 tarihinde Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 altinda Dis Iliskiler Ofisi olarak yapilanan birim, Ocak 2018 tarihi itibariyle

su anda aktif calismakta olan Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii adin1 almustir.

Uluslararas1 {liskiler Koordinatorliigii, Erasmus+, Orhun, Mevlana ve Farabi Degisim
Programlar1 ile IAESTE staj hareketliligi ve ikili Isbirligi Protokolleri iizerinde ¢alismalarini
yogunlastirmigtir.  Ayrica Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii Ege Universitesi’nin
uluslararasi alanda tanitimi i¢in gerekli dokiimanlar1 ve materyalleri hazirlayarak uluslararasi

fuarlar, toplantilar ve etkinliklere katilmaktadir.

Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii’nde 3 akademik, 6 idari personel ve 3 siirekli is¢i gorev

yapmaktadir.

1.Kurulus yili
Birim 1992 yilinda kurulmustur. 2018 yilinda Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii adim

alarak Ege Universitesi Rektorliigiine bagl olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

2.0grenci Sayisi

Birimimizde 3 Ege Universitesi 6grencisi kismi zamanli 8grenci olarak ¢alismaktadir.
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3.0grenci Profili
Kismi zamanl olarak birimimizde ¢alisan 6grenciler Ege Universitesinin lisans ve lisansiistii

programlarinda kayithidirlar.

4.Akademik Personel Sayisi
Gegici gorevlendirme ile 1 profesor ve 2 dogent olmak iizere toplamda 3 akademik personel

birimde gorev yapmaktadir.

5.idari Personel Sayisi

Birimde gorevli 9 idari personel bulunmaktadir.

6.Ana Bilim Dali, Boliim, Program vb. isim ve sayilari.

Bulunmamaktadir.

A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon:

Ege Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatdrliigii’niin misyonu; Ege Universitesi’nin
uluslararas1 diizeyde tanmirhi@ini artirmak, uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslariyla
mevcut isbirliklerini siirdiiriip gelistirmek, Erasmus+, Orhun, Mevlana, Farabi, IAESTE gibi
programlara katilimini saglamak igin yaratici, dinamik ve paylasimei insan kaynagi ile

uluslararas1 degisimleri planlamak ve gergeklestirmektir.

2-Vizyon:

Ege Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigii; Ege Universitesi’ni uluslararasi
platformda tanitan, Ege Universitesi’nin Erasmus+, Orhun, Mevlana, Farabi, IAESTE ve
benzeri tiim uluslararasi program ve organizasyonlara katilimda lider bir {iniversite olmasini

saglayan, uluslararasi alanda en iyi Uluslararasi iliskiler Ofisi olma vizyonuyla ¢alismaktadur.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Yetki:

° Erasmus+ (Avrupa Birligi Egitim, Ogretim, Genglik ve Spor Programi) cercevesinde
esgilidiim ve koordinasyon.

° Yiiksekogretim Kurulu, Orhun, Farabi, Mevlana ve TAESTE Degisim Programlari

cergevesinde esglidiim ve koordinasyon.
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° Ege Universitesi’nin dis iliskiler faaliyetleri cercevesinde esgiidiim ve koordinasyon.

° Ege Universitesi Bologna Uyum Siireci calismalar1 gercevesinde esgiidiim ve
koordinasyon.

2- Gorev:

° Erasmus+ degisim hareketliligi programlarini yiiriitmek.

° Tiirk Devletleri Teskilat1 Tiirk Universiteler Birligi — Orhun Degisim Programini
yliriitmek.

° Farabi ve Mevlana Degisim Programlarini yiirtitmek.

° IAESTE Staj Hareketliligi Degisim programini yiiriitmek.

° Akademik Koordinatorler ve 6grenciler ile diizenli toplantilar ger¢eklestirmek.
° Ege Universitesi Bologna Uyum Siireci ¢aligmalarim yiiriitmek.
° Erasmus+ cergevesinde Kurumlararasi Anlagmalarin (Inter-Institutional Agreements)

hazirlanmasini ve yiiriirliige girmesini saglamak ve programi yiiriitmek.

° Universitemize davet edilen yabanci bilim adamlarinin ve heyetlerin en iyi sekilde
agirlanmalarini saglamak amaciyla gerekli organizasyon ve diizenlemeler yapmak.

° Universitemizi tanitict yabanci dilde gorsel ve yazili materyallerin hazirlanmasi
calismalarin1 gergeklestirmek.

° Ege Universitesi ile yabanci iiniversiteler arasinda Is birligi Protokollerini hazirlamak
ve yiirlitmek.

° Paydas kurumlarla ilgili konularda resmi yazigmalar1 yapmak.

3- Sorumluluk:

° Uluslararasi Iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimcisi

J Rektor
C- Idareye liskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapa:

KAPALI ALANLARIN HiZMET NiTELIKLERINE GORE
DAGILIMI (2023)

ALAN / (m2)

Egitim Alanlan

Arastirma Alanlar
Saghk Alanlari
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Barmma Alanlan

Beslenme alanlar
Kiiltiir Alanlan

Spor Alanlari

Diger Alanlar (idari Ofisler, Tesis, Depo, vb.
Alanlar)

BiRiME AIiT TOPLAM KAPALI ALAN: 0M2

2- Teskilat Yapisi:

REKTOR
Prof. Dr. Necdet BUDAK

|
| Rektor Yard. Prof. Dr. ilkin SENGUN |
|
l Koordinatdr -Prof. Dr. A. Candas ADIGUZEL ZENGIN I
1 1

Koordinatdr Yard. ~Dog. Dr. Fulsen OZEN Koordinatdr Yard. ~Dog. Dr. Pinar FEDAKAR I
1 | 1 1 T | 1 T
Degigien Prog. Degigim Prog. Dobcu:n Prog. Degigim Prog. Mi::n Prog. D-il:lim Prog. M:m Prog. Degijim Prog. Vm.
narr.:l:unin Gul ;::‘t ABA Esra Av';iull r.nnl:‘:éulu or-m«a Ozlem I::;mu Scnnin:;'l‘s.&lhl Tugba :.::mm Bahri OZTORK
O
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:
TELEFON VE FAX SAYILARI
Faturanin
Tel | Abonelik | Abonelik Kul.lanlm Kul.lanlm Kul.lanlm lfaturanln Odenme lj“_aturanm
No | Sekli Sekli Yeri Yeri Yeri Odenme Sekli Odenme
(Sehir (Sehirler | (Milletler | Sekli .. Sekli
* (Telefon) | (Fax) ici) Arasi) Arasi) (Biitce) (Doner (Diger)
¢ ¢ Sermaye) &
. . Ege
10 | Telefon Sehir i¢i Sehir i¢i Sehirler-a | Milletler- Universitesi | - -
rasi arast .
Biitcesi
BILGISAYAR SAYILARI
Egitim Amach | Arastirma Idari Amach
(Adet) Amach (Adet) (Adet)

Masa Ustii Bilgisayarlar 16

Tagmabilir Bilgisayarlar 2

Toplam - - 18
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MEVCUT LISANSLI YAZILIM SAYISI

Lisansh Yazilimin Adi

Yazilmin Kullanim Alam

Erasmusport (Erasmus+ Y Onetim Sistemi)

Erasmus

Ogrencilerinin bagvuru ve
islemlerinde kullanilmasi amaciyla

sonrasi

4- insan Kaynaklar:

Birimde mevcut insan kaynaklar1 yil i¢inde degisiklik gdstermis ve ayrilan personel kadar

personel gorevlendirilmemesi nedeniyle mevcut is yiikii ile orantili olarak personel ihtiyaci

devam etmektedir. Mevcut olan insan kaynaklar1 genel itibariyle degerlendirildiginde, 12

personelin (idari, akademik ve is¢i) 10’unun kadin olmasi ile birim, %83’liik kadin istthdam

oranina sahiptir.

KADROLU AKADEMIK PERSONEL SAYISI (31.12.2023 tarihi itibari ile)

Kadrolarm 2547 — 13/b-4
. . Cinsiyete 2547 —13/b-4
Akademik | Istihdam Sekline ! "1y S Z 3/bw Geregince Diger
N Gore Geregince Diger | = .
Personel Gore i Birimlerden Bu
Sayis1 Birimlerde Birimde
y Tam Yari K E Gorevlendirilen | _ . ..
Zamanh | Zamann Gorevlendirilen
Profesor 1 1 1
Docgent 2 2 2
Doktor
Ogretim Uyesi
Ogretim
Gorevlisi
Al.'.astlr.n.la 1 1 1
Gorevlisi
TOPLAM 0 4 0 4 0 0 4

AKADEMIK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI (*)(31.12.2023 tarihi itibari ile)

Yll:ian 1-5Y11]6-10Yl] 11-15 ] 16-20 ] 21-25 | 26-30 Sk
Arasi Aras1 | Yil Arasi| Y1l Aras1] Yil Arasi] Yil Aras1] °.
Az Uzeri
Profesor 1
Dogent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi

10




EGE UNIiVERSITESI
ULUSLARARASI iLISKILER KOORDINATORLUGU
2023 YILI BiRiM FAALIiYET RAPORU

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 1
Toplam 0 0 0 0 1 S 0 0
Kadrosu
Kadrolarin Doluluk Birimde Olup, Iéz.ld.ro(siu gzllska
Siniflara Gore Oranina Gore Toplam | Baska Birimde rmge LIup,
.. . . Bu Birimde
Gorevlendirile | .. . .
I Gorevlendirilen
Dolu Bos
Genel Idari Hizmetler 8 8
Saghk Hizmetleri Sinifi 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 0
Egitim ve Ogretim 0
Hizmetleri simifi =
Avukathk Hizmetleri
0
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimc1 Hizmetli 1 1
Toplam 0 0 9 0 9

EGIiTiM DURUMUNA GORE iDARI CALISAN SAYISI (*)
(31.12.2023 tarihi itibari ile)

Egitim Durumu Sayisi Kadin Erkek
ilkokul

Orta ve Dengi

Lise ve Dengi

2 Yilik Y.O

3 Yillik Y.O

4 Y1l ve Ustii 3 1
Yiiksek Lisans 3

Doktora 1

=
(3R]
)

Toplam

11
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iDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE
CINSIYET DAGILIMI (*) (31.12.2023 tarihi itibari ile)

Hizmet Yih Kadin Erkek
1 Yildan Az
1-5Yil Arasi 1 1
6 — 10 Y1l Arasi 4
11 - 15 Y1l Aras1 1
16 — 20 Y1l Arasi
21 —-25 Y1l Aras1 1
26 — 30 Y1l Aras1
31 Yil Uzeri
Toplam 1 1

IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI (*) (31.12.2023 tarihi
itibari ile)

Yas Say1 Yiizde ( % )

18-20
21-25
26-30
31-35
36-40
41 —-45
46 — 50
51-55
56- 60

60- 65

Toplam

—_—l W= =] N

leo
=)

IDARI PERSONELIN YURT iCi VE YURT DISI GECICi
GOREVLENDIRME BILGILERI (31.12.2023 tarihi itibari ile)

Yurt ici Gegici Yurt Dis1 Gegici Gorevlendirme Sayisi
Gorevlendirme Sayisi

Toplam 3 (7 giinden az) 14
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PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA iLiSKiN BiLGILER
(IDARI — AKADEMIK) (31.12.2023 tarihi itibari ile)

2023 yilinda
Atamasi 2022 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Yapilan
Personel Sayisi
Emekli Diger

Akademik Personel 1

idari Personel 2 2

Toplam 3 0 2

ISCILER (CALISTIKLARI POZISYONA GORE) (31.12.2023 tarihi itibari ile)
Cinsiyete Gore
Kadro Toplam
K E

4/B Sozlesmeli — Ozel Biitce
4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye
4/C Ozel Biitce
Gecici Isci- Ozel Biitce
Gegici Isci- SKS
Siirekli isci -Ozel Biitce
Siirekli Isci -Déner Sermaye
Siirekli isci -SKS
696 KHK-Siirekli Isci -Doner Sermaye
696 KHK -Siirekli Isci -SKS 3 2 1
696 KHK-Siirekli Isci -Ozel Biitce
Toplam 3 2 1

5- Sunulan Hizmetler:

Uluslararast Iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde aktif olarak yiiriitiilen Erasmus+ ve Orhun,
Degisim Programlart disinda 1ikili Is birligi Protokoller kapsaminda gerceklestirilen
hareketlilik bilgileri asagida sunulmustur.
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ERASMUS+ OGRENIM HAREKETLILiGi (2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI)
Py o Iy . 2023 Ylll
. Gelen Ogrenci GIDILEN ULKE (Giden Ogrenci Harcamasi
GELDIGI ULKE (*) [Sayis1 *) Sayis1 (Euro)
Almanya 35]Almanya 100 1972500
Polonya 11|Belgika 2 6910
Litvanya 7 |[Danimarka 2 6000
Avusturya 2|Fransa 16 38840
Makedonya 11 [Hollanda 5 16720
Macaristan 3|ispanya 21 58690
Cekya 3|isveg 1 2520
Hollanda 3|italya 34 84180
Slovakya 1 |Portekiz 23 48840
Italya 3 [Yunanistan 8 18120
Romanya 7 |Bulgaristan 2 4065
Bulgaristan 5|Cekya 15 28960
Hirvatistan 2 |Litvanya 18 38495
Ispanya 6 |Macaristan 12 23040
Belgika 2|Polonya 59 108720
Fransa 7|Romanya 11 18595
Portekiz 5|Slovakya 6 13020
Ukrayna 1|Slovenya 5 7275
Tiirkmenistan 1|Avusturya 1 3000
Kazakistan 1 [Finlandiya 1 1500
Hirvatistan 2 2070
Irlanda 1 2400
Norveg 3 9000
TOPLAM 116 0 348 736710

ERASMUS+STAJ HAREKETLILIGI (2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI)

Giden 2023 Yih

) GiDiLEN Ogrenci| Harcamasi

GELDIGIi ULKE (*) Gelen Ogrenci Sayisi ULKE (%) Sayisi (Euro)
Bulgaristan 1 Almanya 46 75000
Portekiz 2 Avusturya 4 7500
Belgika 3 4500

Finlandiya 1 3000

Fransa 2 6000
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Slovakya 3 3600

Hollanda 5 9000

Irlanda 2 3000

Ispanya 11 19500

Isvec 1 3000

Italya 19 33000

Litvanya 1 1200

Macaristan 4 3600

Norveg 2 1500

Polonya 9 13200

Portekiz 5 75000

Romanya 6 6000

Cekya 3 3600

Malta 1 1500

Slovenya 2 1200

Yunanistan 2 4500

Danimarka 2 3000

Hirvatistan 1 1200

TOPLAM 3 0 135 215100

ERASMUS+ iDARI PERSONEL HAREKETLILiGi (2023 Mali yil)

Gelen 2023 Yih
GELDIGI Personel GIDILEN ULKE |Giden Personel | Harcamasi
ULKE (*) Sayisi *) Sayisi (Euro)
Ispanya 2 2160
Romanya 1 905
TOPLAM 0 0 3 3065

ERASMUS+ AKADEMIK PERSONEL HAREKETLILIiGI (2022-2023 EGITIM OGRETIM

YILI)
gELDiCi Gelen Personel giDiLEN Giden Personel 2023 Yih
ULKE Sayisi ULKE Sayisi Harcamasi (Euro)
Bulgaristan 13|ispanya 5 5400
Portekiz 1|Polonya 2 1810
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Slovenya 2| Almanya 11 11200
Polonya 2|Slovenya 3 2715
Cekya 3|Hollanda 2 2160
Macaristan 2| Yunanistan 3 2700
Fransa 1|Bel¢ika 2 2160
Ispanya 2|Bulgaristan 3 2805
Romanya 4[Cekya 4 3620
Irlanda 1 1340
Portekiz 4 5000
Romanya 1 905
Slovakya 3 2715
TOPLAM 30 44 44530
Orhun Degisim Program Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler
° Orhun Degisim Programi kapsaminda 3 6grenci Kirgizistan ve 1 dgrenci Ozbekistan’a

gitmistir. Koordinatdrliiglimiiz bu program kapsaminda 2023 yili icinde herhangi bir harcama

yapmamis olup 6grencilerin yol masraflari Strateji Daire Bagkanlig tarafindan kargilanmistir.

° Orhun Degisim Programi kapsaminda Kirgizistan 19, Kazakistan 22 ve
Azerbaycan’dan 5 6grenci olmak iizere toplam 46 6grenci gelmistir. Koordinatdrligiimiiz bu
program kapsaminda 2023 yil1 i¢inde herhangi bir harcama yapmamis olup 6grencilerin iase

masraflar1 Strateji Daire Baskanligi tarafindan karsilanmistir.

° Orhun Degisim Programi kapsaminda 11 6gretim iiyesi Kirgizistan’a ve 2 0gretim
iiyesi Azerbaycan’a gitmistir. Koordinatorliiglimiiz bu program kapsaminda 2023 yili iginde
herhangi bir harcama yapmamis olup Ogretim {lyelerinin yol masraflar1 Strateji Daire

Baskanlig tarafindan karsilanmistir.

° Orhun Degisim Programi kapsaminda 6 ogretim tliyesi Kirgizistan, 7 6gretim iiyesi
Azerbaycan ve 16 0gretim liyesi Kazakistan’dan gelmistir. Koordinatorliigiimiiz bu program
kapsaminda 2023 yili i¢inde herhangi bir harcama yapmamis olup 6gretim iiyelerinin iase

masraflart Strateji Daire Baskanligi tarafindan karsilanmistir.

ikili i§ Birligi Protokolleri Kapsaminda Gergeklestirilen Faalivetler

° Ikili isbirligi protokolleri kapsaminda Ozbekistan’dan 111, Irak’tan 3, Kazakistan’dan
2, ABD’den 1, Azerbaycan’dan 1, KKTC’den 1 ve Polonya’dan 1 olmak iizere toplam 120
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Ogretim lyesi gelmistir.

° Ikili isbirligi protokolleri kapsaminda Avusturya’ya 1, Almanya’ya 2, ABD’ye 6,
Azerbaycan’a 79, Belgika’ya 1, Bulgaristan’a 4, Hollanda’ya 2, Ispanya’ya 1, Japonya’ya 1,
Kazakistan’a 1, Makedonya’ya 1, Ozbekistan’a 18, Polonya’ya 2, Kosova’ya 1, Suudi

Arabistan’a 1 ve Yunanistan’a 3 olmak tizere toplam 124 §gretim liyemiz yurt digina gitmistir.

° Ikili isbirligi protokolleri kapsaminda Azerbaycan’dan 113, Cin’den 15,
Kazakistan’dan 25, Kirgizistan’dan 17, Moldova’dan 10 ve Ozbekistan’dan 45 6grenci

iniversitemize gelmistir. Toplamda 225 6grenci liniversitemize gelmistir.

Koordinatorliigiimiiz bu protokoller kapsamindaki hareketlilik i¢cin 2022-2023 y1l1 egitim ve

ogretim donemi icinde herhangi bir harcama yapmamustir.

Cift Diploma Protokollerine Bagh ikili isbirligi Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler

Ziraat Fakiiltesi’nin Azerbaycan ile yapmis oldugu cift diploma protokolii ¢ercevesinde 79

Ogretim liyesi Azerbaycan’da bulunmus ve 40 6grenci de iiniversitemize gelmistir.

5.1-Akademik Faalivetler

Birimimizde akademik faaliyet ger¢eklestirilmemektedir.

5.2-Idari Faaliyetler
Ulusal Ajans Toplantilari
1. 09.02.2023, UA- “2023 Proje Donemi KA 131 Proje Bagvurusu Toplantis1”
2. 01.03.2023, UA- “Erasmus+ Merkezi Proje Firsatlar1 Bilgilendirme Toplantis1”
3. 07.03.2023, UA- “Erasmus Bagvuru Portal1 Egitim Toplantis1”
4. 04.04.2023, UA- “Karma Yogun Program (Bip) Bilgilendirme Toplantis1”
5. 02.06.2023, UA- “ESN Tiirkiye Bahar Ulusal Toplantis1”
6. 02-04.06.2023, UA- “ESN Tiirkiye Ulusal Platformlar1 Temsilci ve Bagkanlar
Toplantis1”
24-28.06.2023, UA- “Erasmus Congress and Exhibition 2023 (ERACON)”
8. 03.09.2023, UA- “Let's Get Employed: Work or Start a Business? Etkinligi”
9. 26-29.09.2023, UA- “European Association For International Higher Education
(EAIE) Hollanda Egitim Fuar1 Etkinligi”

>

Universite Tarafindan Diizenlenen Egitimler
1. 15.03.2023- Fen Bilimleri Enstitiisii, Lisansiistii Oryantasyon Toplantis1
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13-14.11.2023- Ege Universitesi ve Taskent Transport Universitesi tarafindan

diizenlenen Ozbekistan ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Kurumlari Rektérleri 2. Forumu

5.3-Sosyal ve Kiiltiirel Hizmet ve Faaliyetler

1.

A A o

i e e e e e o e e
o 0 9N N AW N =D

20.

21.

22,
23.

19.01.2023, “2022 Proje Donemi Erasmus+ Staj Hareketliligi Bagvuru Bilgilendirme
Toplantis1”

20.01.2023, “Enstitiiler ve OIDB ile Toplant1”

25.01.2023, “Tip Fakiiltesi Erasmus+ Bilgilendirme Toplantis1”

24.02.2023, “Izmir-Sel¢uk Kiiltiir Gezisi”

25.02.2023, “Fakiilte ve Birim Bazl1 Uluslararasilasma Toplantis1”

26.02.2023, “Fakiilte ve Birim Bazl1 Uluslararasilasma Toplantis1”

27.02.2023, “Fakiilte ve Birim Bazl1 Uluslararasilasma Toplantis1”

28.02.2023, “Fakiilte ve Birim Bazli Uluslararasilagsma Toplantis1”

01.03.2023, “Fakiilte ve Birim Bazl1 Uluslararasilagma Toplantis1”

. 02.03.2023, “Fakiilte ve Birim Bazli Uluslararasilasma Toplantis1”

. 03.03.2023, “Fakiilte ve Birim Bazl1 Uluslararasilasma Toplantis1”

. 04.03.2023, “Fakiilte ve Birim Bazli Uluslararasilasma Toplantis1”

. 05.03.2023, “Fakiilte ve Birim Bazl1 Uluslararasilasma Toplantis1”

. 06.03.2023, “Fakiilte ve Birim Bazli Uluslararasilasma Toplantis1”

. 07.03.2023, “Fakiilte ve Birim Bazli Uluslararasilasma Toplantis1”

. 08.03.2023, “Izmir ve Cevresi Kiiltiir Gezisi”

. 09.03.2023, “Izmir ve Cevresi Kiiltiir Gezisi”

. 10.03.2023, “Izmir ve Cevresi Kiiltiir Gezisi”

. 11.03.2023, “Orhun Degisim Programi Danigmanlik Toplantis1 (Isparta Uygulamali

Bilimler Universitesi)”

12.03.2023, “Orhun Degisim Programi Danismanlik Toplantis1 (Sivas Cumhuriyet
Universitesi)”

13.03.2023, “Orhun Degisim Programi Danigsmanlik Toplantis1 (Kazak Ulusal Kizlar
Pedagoji Universitesi)”

06.04.2023, “2022 Proje Donemi Erasmus+ Staj Hareketliligi Oryantasyon Toplantis1”
07.04.2023, “2023/2024 Proje Donemi Erasmus + Ogrenim Hareketliligi Oryantasyon

Toplantist”
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17.07.2023, “Izmir ve Cevresi Kiiltiir Gezisi”

16-17.08.2023, “Ozbekistan Saghk Bakanlhig: tarafindan diizenlenen “Ozbekistan
Saglik Forumu”

8-12.09.2023, “Ozbekistan Cumhuriyeti Aile ve Kadin Isleri Komitesi tarafindan
diizenlenen “UZCHARM Style-2023”

13.09.2023, “izmir ve Cevresi Kiiltiir Gezisi”

27.09.2023, “Teknofest Stand Gezisi”

12.10.2023, “EU. Erasmus Yolculugu Tecriibe Paylasimi (Erasmus Days Kapsaminda
Uluslararasi Etkinlik)”

11.10.2023, “Jean Monnet Burs Programi Tanitim Toplantis1 (Erasmus Days
Kapsaminda Uluslararas: Etkinlik)”

10.10.2023, “Ege'ye Hos geldin Kokteyli Etkinligi (Erasmus Days Kapsaminda
Uluslararasi Etkinlik)”

10.10.2023, “Canl Fliit Dinletisi & Halk Danslar1 Toplulugu Zeybek Sovu (Erasmus
Days Kapsaminda Uluslararasi Etkinlik)”

13.10.2023, “EU. Gozlemevi Gezi Etkinligi (Erasmus Days Kapsaminda Uluslararasi
Etkinlik)”

14.10.2023, “Pergamon-Bergama Tarih ve Kiiltiir Gezisi (Erasmus Days Kapsaminda
Uluslararas1 Etkinlik)”

17.11.2023, “Degisim Programlar1 Bilgilendirme Egitimi”

06.12.2023, “Orhun Degisim Programi Bilgilendirme Egitimi”

14.12.2023, “Orhun Degisim Programi Danismanlik Toplantist (Van Yiiziincii Yil

Universitesi)”

5.4-Topluma Yonelik Hizmetler

1.

28.02.2023, “Engelli Ogrencilere Yonelik Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi
Bilgilendirme Toplantis1 (Engelsiz Ege destegiyle)”
01.12.2023, “Engelli Ogrenciler i¢in Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi Tanitim

Toplantis1”

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

Uluslararasi iliskiler Koordinatdrii hizmet ve iiriin alma konusunda harcama yetkilisi olarak

yetkilendirilmistir.
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D- Diger Hususlar:
II- AMACLAR ve HEDEFLER:

1- Temel Politika ve Oncelikler:

° Uluslararasi igbirligine agik ve siirekli gelismeden yana olmak
° Katilime1 ve paylasimer olmak

° Stirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢aligmak

° Etik anlayisa sahip olmak

2- Birim Amac¢ ve Hedefleri:
Stratejik Amac-1: Avrupa Birligi Egitim, Ogretim, Genglik ve Spor Programima (Erasmus-+)

ogrenci ve 0gretim elemanlarmin katilimini yayginlastirmak ve 6zendirmek

° Hedef-1: 2025 yilina kadar gelen degisim 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin her yil
%20 artirilmasi
° Hedef-2: 2025 yilina kadar mevcut giden degisim Ogrenci ve Ogretim elemamn

sayisinin her yil %20 artirilmasi

Stratejik Amac-2: Yabanci iiniversitelerle iletisimi ve igbirligi protokollerini gelistirmek ve

etkinlestirmek

° Hedef-1: 2025 yilma kadar mevcut isbirligi protokolii sayisinin %15 oraninda

artirilmasi

Stratejik Amac-3: Uluslararasi diizeyde tanitim ¢alismalarinin ve etkinliklerinin artirilmasi

° Hedef-1: 2025 yilina kadar her yil en az iki Uluslararasi Egitim Fuarina katilimin
saglanmasi, iletisim ve tanitim materyallerinin etkin kullaniimasi
° Hedef-2: 2025 yilina kadar, partner {niversitelere veya potansiyel anlagsma

saglayacagimiz liniversite veya iilkelere tanitim ve igbirligi ziyaretlerinin artirilmasi

Stratejik Amac 4: Uluslararas: yiiksekdgretim alaninda Ege Universitesinin ¢ekim merkezi

haline gelmesini saglamak

° Hedef-1: Uluslararasi alanda egitim amacli dolagimin desteklenmesi i¢in uluslararasi
isbirliklerinin %15 artirilmasi
° Hedef-2: Uluslararas1 goriiniirliigii desteklemek icin {iniversite personelinin yurt

disindaki uluslararasi etkinliklere katilim sayisinin en az %20 artirilmast
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° Hedef-3: Uluslararas1 degisim programlar ve ikili igbirlikleri kapsaminda gonderilen
ogretim elemant sayisinin %20 artirilmasi

° Hedef-4: Uluslararas1 degisim programlart ve ikili isbirlikleri kapsaminda gelen
Ogrenci sayisinin en az 250’ye yiikseltilmesi ve her y1l %20 artirilmasi.
° Hedef-5: Uluslararast degisim programlari ve ikili igbirlikleri kapsaminda gelen

Ogretim elemani sayisinin en az 100’e yiikseltilmesi.

2.3- Diger Hususlar:

Bulunmamaktadir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler:

1- Biitce Uygulama Sonuglar1

2022-2023 Akademik Yilinda Mevlana ve Farabi Degisim Programi YOK tarafindan faaliyete
gecirilmemistir. Bu nedenle tahsis edilen bir biitgesi bulunmamaktadir.

2023 yili igerisinde Erasmus+ Kurumsal Destek Biit¢esi ile yapilan harcamalarin dagilimi

asagida belirtilmistir.

1.Tiiketim Malzemeleri Alimi: 535.434,25 TL
2.Demirbas Alim1: 569.580,00 TL

3. Hizmet Alim1: 294.191,83 TL

4. Erasmus Gelen Ogrenci Organizasyonu: 267.800 TL
5.Gorevlendirme (Yolluk ve Yevmiye): 359.857,05 TL
Toplam: 2.026.863,13 TL

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Erasmus+ Degisim Programinda hareketliligin tliriine gore; 6grenci 0grenim hareketliligi
biitcesi, 6grenci staj hareketliligi biitcesi, personel ders verme hareketliligi biit¢esi, personel
egitim alma hareketliligi biitgesi gibi biitge kalemleri bulunmaktadir. Bu biitge kalemleri,
ogrenci ve personel degisiminde hibe aktariminda kullanabilecegimiz biit¢e tutarlarini
gostermektedir. Kurumsal Destek Hibesi kurumlarin Erasmus hareketliligini organize
edebilmeleri ve kurum biinyesinde hareketliligin kalitesini artirabilmeleri icin yaptiklar

masraflara maddi destek saglamak amaciyla verilmektedir. Kurumsal Destek Hibesi
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kullannminda harcamanin dogrudan Erasmus hareketlilik faaliyeti ile ilgili olmasi
gerekmektedir. Kurumsal Destek hibesinden Erasmus hareketliligi ile dogrudan ilgisi olmayan
hi¢bir harcama yapilamaz.

2022-2023 Akademik Y1l i¢in Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan liniversitemize tahsis edilen
hibe miktarlar1 Euro para cinsinden olup asagida belirtildigi sekildedir:

Ogrenim Hareketliligi Biitcesi: 873.050 €

Staj Hareketliligi Biit¢esi: 33.150 €

Personel Ders Verme Hareketliligi Biitgesi: 5.650 €
Personel Egitim Alma Hareketliligi Biitgesi: 2.500 €
Ara Toplam: 914.350 €

Kurumsal Destek Hibesi Biitgesi: 103.710 €

Toplam Hibe: 1.018.060 €

3- Mali Denetim Sonuc¢lari:

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii 16-18 Nisan 2023 tarihleri arasinda Ulusal Ajans

denetcileri tarafindan denetimden ge¢mistir.

4- Diger Hususlar: Bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri:

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri:

ULUSAL VE ULUSLARARASI ANLASMA/ PROTOKOL SAYILARI

Birimler Ulusal |Uluslararasi| Toplam
Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii 107 784 891
Toplam 107 784 891

*2023 yilinda 507 Erasmus, 2 Orhun, 78 Mevlana, 29 Farabi, 277 MOU ve 1 adet de EICR kiiltiir
rotalar1 anlagmasi yapilmistir.

Proje Bilgileri
Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii Ulusal Ajans ile sézlesme imzaladigi Erasmus+

Ogrenci ve Personel Hareketliligi proje numarast 2022-1-TR01-KA 131-HED-000059097"dir.
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Degisim programlar1 kapsaminda 487 6grenci gonderilmis, 165 6grenci gelmis; 60 personel

gonderilmis ve 59 personel misafir edilmistir.

Yabanci tniversitelerle degisim programlart kapsaminda 891, ikili igbirligi protokolleri

kapsaminda 277 anlasmamiz bulunmaktadir.

Uluslararasi diizeyde tanitim caligmalarinin ve etkinliklerinin arttirilmasi i¢in 37 sosyal ve

kiiltiirel etkinlikte yer alinmistir.

Uluslararasi yiiksekdgretim alaninda Ege Universitesi'nin ¢ekim merkezi haline gelmesini
saglamak i¢in ikili protokoller ile 120 6gretim iiyesi gelmis ve 124 6gretim tiyemiz yurt digina

gitmistir. Bunun yaninda 225 6grenci iiniversitemize gelmistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Ege Universitesi 2019-2023 Strateji Degerlendirmeler
Plani (Uluslararasilasma)

Ogrenci degisim hizmetleri Giden 6grenci hareketliligi 487,
Gelen 6grenci hareketliligi 165 olarak
gerceklesmistir.

Personel degisim hizmetleri Giden personel hareketliligi %230, gelen personel

hareketliligi %150 artarak gerceklesmistir.

Uluslararasi akademik isbirlikleri Uluslararasi ikili igbirligi protokolii sayis1 203’ten
277’ye ¢ikartlmistir.

Uluslararasi projeler Erasmus+ KA131 projesi yiiriitilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans bilgi sistemi bulunmamaktadir.
5- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler:
* Deneyim
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* Yenilige agiklik

« Universiteler arasinda bilinen ve benimsenen liderlik pozisyonu
* Odaklanmis ve iyi tasarlanmis faaliyet alanlari

» Uluslararasilasma kavraminin Universitenin Stratejik hedeflerinden birisi olmasi
» AB projelerinden mali destek saglanmasi

« Ust ydnetimin desteginin olmasi

» Kampiis olanaklari

» Uzman ve nitelikli personel

* Tiirkiye’nin AB’ye iiyelik silirecinin islemesi

+ Izmir’de bulunmak (Cografi konum)

* Yurtdis1 egitimli 6gretim elemani sayisinin fazla olmasi

* Lisans ve lisansiistii diizeyde programlarin ¢esitliligi

* Cok sayida tliniversite ile isbirligi protokolii

B-Zayifliklar:

» AB ile iliskilerde gerginlikler yagsanmasi

* Vize sorunlarinin olmasi

« Onyarg1 problemlerinin olmas1

» Kurumsal tanitim ve imaj faaliyetlerinin yetersizligi

* Yabanci dilde verilen ders sayisinin yetersizligi

* Calisan personelimizin sayisal olarak azlig

* Yabanc1 6grencilere sunulan sosyal, kiiltiirel ve spor hizmetlerinin etkinlestirilememesi
« Kalite glivence ¢aligmalarinin yetersiz olmasi

» Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin yetersiz olmasi

« Universitelerarasi rekabetin artmasi (pay-payda arasindaki ulusal biitce dengesi)

* Pandemi sartlarinin ekonomik etkileri

C- Degerlendirme:

Yabanci dil bilen personel talebimiz, kurumumuza yapilan atamalar veya kurum igci
gorevlendirme yoluyla karsilanabilir.

* Yabanci dilde verilen ders sayisinin yetersizligi, mevcut 6gretim elemanlarimizin hem bu

konuda motive edilmesi hem de goniilliiliik esasina bagli olarak artirilabilir.
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* Yabanci Ogrencilere sosyal ve kiiltiirel hizmetler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanlig1
isbirligiyle saglanabilmektedir ancak tanitim materyallerinin artirilmasi ile tiniversitemiz,
uluslararasi arenada taninirligini artirarak daha fazla 6grenciye ulasabilir.

* Degisim programlar1 ile yurt disina gidecek Ogrencilerimize oryantasyon programi
diizenlenmektedir. Bu oryantasyon programlarinda bir bakima egitim elgileri olan 68rencilere
tilke, sehir ve diniversitemizin tanmitimlarim1 da yapmalart hususunda yonlendirmeler

yapilabilir.

5- ONERI VE TEDBIiRLER

e (Giden ve gelen Ogrenci ve Ogretim {iyesi sayisinin artirilmasi i¢in 2024 yilinda
koordinatorliikk ilk defa KA171 (yiiriticli) ve KA130 (ortak) projelerine basvuru
yapmuistir.

e (Giden ve gelen Ogrenci sayisini artirmak icin IAESTE Staj Hareketliligine yonelik
calismalar 2023 Giiz doneminde baslatilmis ve IAESTE Ege Universitesi koordinator
atamasinn  yaninda IAESTE Ogrenci Toplulugunun kurulmas: gergeklestirilmistir.
IAESTE Ege LC olarak 6grencilere staj yeri bulma konusunda 22 igyerinden staj kabul

belgesi alarak tiniversiteler arasinda 3. Siraya yerlesmistir.
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EKLER:

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bltce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanldigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glvenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, ic kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve
dederlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. !

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. F!

(lzmir-20.01.2024)

Prof. Dr. Arife Candas Adiguzel Zengin
Uluslararasi lliskiler Koordinatérii

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyant birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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