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EGE UNIVERSITESI SENATO KARAR ORNEGiI

Toplant1 Tarihi : 17.07.2026 Toplanti Sayisi: 12

Karar 2.

Ege Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigiiniin kurulusu ve isleyisi ile gérev
ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla olusturulan “Ege Universitesi
Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii Yénergesi’nde yapilmasi planlanan degisikliklerle, Ege
Universitesi Senatosunun 03.07.2025 tarihli karari ile kabul edilen “Ege Universitesi Tiirk
Diinyast ile liskiler ve Orhun Koordinatdrliigii Yénergesi’nin yiiriirliikten kaldirilarak ilgili
koordinatorliigiin lagvedilmesi hususuna iliskin e-posta yoluyla Senato Uyelerine de génderilen,
Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii’niin 19.06.2026 tarih ve 3087671 sayili yazisi; Mevzuat
Komisyonu’nun 16.07.2026 tarihli 8/1 sayili karari ¢ergevesinde teklif oylamaya sunuldu.

Yapilan  goriismelerden  sonra; Ege  Universitesi  Uluslararast  iliskiler
Koordinatorliigiiniin kurulusu ve isleyisi ile gérev ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla olusturulan “Ege Universitesi Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii
Yonergesi”nin ekteki haliyle kabuliine, Ege Universitesi Senatosunun 03.07.2025 tarihli karari
ile kabul edilen “Ege Universitesi Tiirk Diinyas: ile iliskiler ve Orhun Koordinatorliigii
Yonergesi’nin yiiriirliikten kaldirilarak ilgili koordinatorliigiin lagvedilmesine, oybirligiyle

karar verildi.
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EGE UNIVERSITESI
ULUSLARARASI iLiSKILER KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- Bu yonergenin amaci, Ege Universitesi Uluslararast {liskiler
Koordinatorliigiiniin kurulusu ve isleyisi ile gorev ve sorumluluklarina iligkin esaslari
dlzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge; Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigiiniin yiiriittiigii siire¢ ve
uygulamalara iliskin hiikiimleri kapsar. Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigiine bagl
birimlerin yiiriittiigi programlara iliskin bagvuru, secim, hibe ve benzeri is ve isleyisle ilgili
esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge;

a) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 4. maddesinin (c) bendi ile 12. ve 14. madde
hakumleri,

b) Avrupa Komisyonu tarafindan Universitemize verilmis olan Erasmus Universite
Beyannamesi (ECHE- Erasmus Charter for Higher Education),

c) AB Egitim ve Genclik Programlar1 Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) proje hibe
sozlesmeleri ve Erasmus+ Uygulama El Kitabi,

¢) Erasmus+ Program Rehberi (Erasmus+ Programme Guide),

d) Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
Iliskin Y6netmelik,

e) Tirk Devletleri Teskilat1 (TDT) ve Tirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) kurulus
amaglar1 ile TURKUNIB Orhun Degisim Programi Y 6netmeligi,

f) Ege Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Y®6netmeligi hilkiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;
a) Birim: Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde tanimlanan islevsel calisma
birimini,
b) Degisim Program: Yiiksekogretim kurumlari arasinda yapilan anlagmalar ile ulusal
ve uluslararas1 mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilen hareketlilik programini,
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d)

Degisim Programlari Akademik Birim Koordinatérii: Ilgili akademik birimde
(fakulte, enstitu, yiiksekokul, konservatuvar, MY O) yiiriitiilen uluslararasi is birlikleri
ile degisim programlarindan sorumlu akademik koordinatérd,

Degisim Programlan Béliim, Ana Bilim Dah, Program Koordinatori: ilgili
bolim, ana bilim dali, programda yiiriitiilen degisim programlarindan sorumlu
akademik koordinatoru,

Degisim  Programlart Komisyonu: Ege Universitesi Degisim Programlar

Komisyonunu,

e) ECHE: Erasmus Charter for Higher Education - Yiiksekogretim Erasmus
Beyannamesini,

f) El Kitabi: Yiiksekogretim kurumlarinda Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerinin
isleyisine iliskin kural ve ilkeleri gdstermek amaciyla Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
ilgili s6zlesme donemi i¢in hazirlanan rehber belgeyi,

g) Ikili is Birligi: Ulusal ya da uluslararasi iki yiiksekdgretim kurumu arasinda
imzalanan protokol veya anlagmalar gergevesinde yiiriitiilen ortak ¢alismalari,

g) Koordinator: Ege Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatériinii,

h) Koordinatér Yardimeisi: Ege Universitesi Uluslararas: Iliskiler Koordinator

Yardimcisini,

1) MoU: Memorandum of Understanding — ikili Is Birligi Protokolii, Uluslararasi
kurumlar arasinda akademik, bilimsel ve kiltiirel is birligine yonelik imzalanan niyet
beyani niteligindeki anlagmalart,

i) Rektor: Ege Universitesi Rektoriin,

j) Rektér Yardimaisi: Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigiinden sorumlu Rektor

Yardimcisini,

K) Senato: Ege Universitesi Senatosunu,

[) TDT: Tirk Devletleri Teskilatina,

m) TURKUNIB: Tiirk Devletleri Teskilat1 Tiirk Universiteler Birligini,

n)
0)

UIK: Ege Universitesi Uluslararasi {liskiler Koordinatorliigiinii,
Ulusal Ajans: Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi, Avrupa Birligi Egitim

ve Genglik Programlar1t Merkezi Bagkanligini (Tiirkiye Ulusal Ajansini),

0)
P)
y)

S)
$)

Uluslararasilasma Komisyonu: Ege Universitesi Uluslararasilasma Komisyonunu,
Proje Hibe Sozlesmesi: Ulusal ajans ile yapilan kurumlar arasindaki s6zlesmeyi,
Katihmc1 Hibe Sozlesmesi: Uluslararas1 Degisim programlart kapsamindaki
hareketlilik katilimcist ile Ege Universitesi Uluslararas iligkiler Koordinatérliigii
arasinda yapilan s6zlesmeyi,

Universite: Ege Universitesini,

YOK: Yiiksekogretim Kurumunu ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 5- (1) UIK'in gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
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a) Universitenin uluslararasilasma stratejisine uygun olarak uluslararasilasma
komisyonu ile isbirligi i¢inde degisim programlari ve MoU faaliyetlerini etkin
bicimde yiirlitmek; Ogrenci, akademik ve idari personelin uluslararasi egitim
firsatlarindan yararlanmasini saglamak.

b) Erasmus+ kapsamindaki faaliyetleri Tiirkiye Ulusal Ajansmin giincel el kitabina
uygun olarak dizenlemek, ilgili kurumlara raporlamak ve Universitenin Erasmus
Programi galismalarini ylritmek.

€) Orhun Degisim Programi ¢alismalarini yuritmek.

¢) Orhun ve Erasmus disinda kurumun taraf oldugu diger uluslararasi degisim ve staj
programlarini ylratmek.

d) Universite adina MoU ve diger ikili uluslararasi anlasmalarin hazirlanmasina aracilik
etmek ve imza surecinin takibini yapmak.

e) Degisim programlar1 kapsaminda hareketlilige katilan 6grenci ve personelin
danigmanlik ile uyum stireglerini koordine etmek.

f) Degisim programlari haricinde Universiteye kayit yaptiran uluslararasi 6grenciler ile
misafir 6gretim Uyelerine yonelik strecleri ilgili akademik birimlerle esgiidiim iginde
yurutmek.

g Ulusal ve uluslararasi toplanti, fuar, seminer ve benzeri etkinliklerde tiniversiteyi
temsil etmek; uluslararas1 aglara katilim saglayarak kurumun goriintirliiglini
artirmak.

8 Hareketlilik stireclerine iliskin is ve islemleri idari ve teknik agidan incelemek; uygun
bulunan talepleri nihai onay i¢in ilgili akademik birimlere iletmek ve onay sonrasi
suregleri takip etmek.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Uluslararasi iliskiler Koordinatorii

MADDE 6- (1) Rektor tarafindan Universitede gorev yapan 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil
sure ile gorevlendirilir.

(2) UIK kapsamindaki tiim faaliyetlerin ilgili mevzuata, stratejik hedeflere ve bu yonerge
hikimlerine uygun, dizenli ve etkin bir bicimde ydruttilmesinden ilgili Rektor Yardimcisina
ve Rektore kars: sorumludur.

(3) Degisim Programlart Komisyonu Baskani gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda,
Komisyon Basgkanligina vekalet etmek ve komisyon toplantilarini yUrQtar.

(4) Koordinatoriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda yardimcilarindan biri vekalet eder.
Koordinator Yardimcilari

MADDE 7- (1) Koordinatoriin c¢aligmalarina destek olmak ftizere, Universite personeli
arasindan, Koordinatoriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan en az iki Koordinatér Yardimcisi
gorevlendirilir. Thtiyag duyulmasi halinde bu say1 ayn1 usulle artirilabilir.

(2) Koordinator Yardimcilari, Koordinator tarafindan belirlenen is paylasimi gergevesinde
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kendilerine verilen gorevleri yerine getirirler ve faaliyetlerinden dolay1 Koordinatore karsi
sorumludurlar.

(3) UIK buinyesindeki birimlere iliskin is paylasimi ve gorev dagilimi Koordinator tarafindan
belirlenerek ilgili personele yazili olarak teblig edilir.

(4) Koordinatoriin gorevi herhangi bir sebeple sona erdiginde Koordinatoér Yardimcilarinin
gorevi de kendiliginden sona erer.

Degisim Programlar1 Akademik Birim Koordinatoru

MADDE 8- (1) Universitenin akademik birimlerinde gorev yapan ogretim elemanlar
arasindan; ilgili akademik birimin Yonetim Kurulu tarafindan ""Akademik Birim
Koordinatord™, ilgili bolum, ana bilim dali, program yoneticisi tarafindan ise ""BolUm, Ana
Bilim Dali, Program Koordinatoru" 3 yil siire ile gorevlendirilir. Ayni kisi en ¢ok (st iste
iki kez gorevlendirilebilir. Gorevlendirilen koordinatorlerin listesi ilgili birim yoneticisi
tarafindan resmi yaz ile UIK e bildirilir.

(2) Akademik Birim Koordinatorlerinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ilgili birim veya boélumde Erasmus+, Orhun ve diger uluslararasi hareketlilik
programlar1 kapsamindaki siire¢leri mevzuata ve usullere uygun sekilde yiiriitmek.

b) Ilgili akademik birimin ydnetim kurulunca karara baglanacak olan akademik taninma
ve intibak islemlerine esas teskil edecek akademik goriisii hazirlamak ve kurul karar
sonrasindaki siireci takip etmek.

€) Akademik Birim Koordinatorii sifatiyla; kendi fakulte/enstiti/yuksekokulundaki

Boliim/Anabilim  Dali/Program  Koordinatorlerinin ~ ¢alismalarini  izlemek,
yonlendirmek ve esgiidiimii saglamak.
(3) Boliim, Ana Bilim Dal1, Program Koordinatorlerinin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) BOlim biinyesinde yiiritiilen uluslararas: hareketlilik siireglerine iliskin olarak, UIK
tarafindan talep edilen kurumsal bilgi ve belgelerin iletilmesini saglamak.

b) Ogrenci ve personel degisim programlarima iliskin basvuru, secim ve danismanlik
sureclerini ylritmek.

€) Yurt dis1 kurumlarla birimi/b6liimii/ana bilim dali/program1 adina yeni is birlikleri
tesis etmek ve mevcut ig birliklerinin etkinligini ve stirekliligini saglamak.

Degisim Programlar1 Komisyonu

MADDE 9- (1) Degisim Programlari Komisyonu; Uluslararast iliskiler
Koordinatorliigiinden sorumlu Rektoér Yardimcist bagskanliginda, Koordinator, Koordinator
Yardimcilar1 ve Rektor tarafindan gérevlendirilen akademik ve idari birim temsilcilerinden
olmak lzere en az 15 en ¢ok 19 asil ve en az 5 yedek lyeden olusur. Komisyon Baskaninin
katilamadig1 toplantilarda, Uluslararasi Iliskiler Koordinatorii Komisyona baskanlik eder.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten tiye ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Gerekli gérilmesi durumunda komisyon uyeleri rektor tarafindan
gorev siireleri dolmadan gorevden alinabilir yerlerine ayni usulle yeni Uyeler atanabilir.
Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a. Erasmus+, Orhun ve Universitenin taraf oldugu diger degisim programlarina
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iliskin stratejik ve igleyisle ilgili kararlart almak.

b. Ogrenci ve personel hareketliliklerine ait bagvuru ilanlarini, segim élgtlerini
ve nihai yerlestirme sonuglarini karara baglamak.

c. Tum hareketlilik stireclerinin mevzuata, Ulusal Ajans kurallarina ve kurumsal
usullere uygunlugunu denetlemek.

(3) Komisyon, baskanin ¢agrisi izerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarin esit olmasi halinde, Komisyon Baskaninin kullandig1 oy belirleyicidir.

DORDUNCU BOLUM
UiK Birimleri

MADDE 10- (1) Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii asagidaki birimlerden olusur.
Birimlere iliskin gorev dagilimi ve is yiikii Koordinator tarafindan belirlenir ve yazili olarak

ilgili personele teblig edilir.

a) Erasmus+ Programlar1 Birimi: Erasmus+ kapsamindaki Ogrenci ve personel
hareketlilik stireclerini yaratir. Birimin gorevleri sunlardir:

1)
2)
3)

4)
5

Erasmus+ proje basvurularinin igerigini hazirlamak ve Idari ve Mali Isler Birimi ile
koordineli olarak streci yiritmek.

Erasmus+ kapsaminda 6grenci ve personel hareketlilik bagvurularinin uygunlugunu
kontrol etmek ve ilgili akademik birimlerin onayina sunmak.

Erasmus+ katilimci hibe sdzlesmelerini hazirlamak ve gidis-doniis islemlerini
koordine etmek.

Tamamlanan tiim degisim siireclerine ait nihai rapor ve belgeleri arsivlemek.

Gelen uluslararas1 6grenci ve personele yonelik uyum programlar1 diizenlemek ve
sosyal etkinliklerde uyum sureclerini desteklemek.

b) Orhun Degisim Program Birimi: TURKUNIB iiyeligi ve Orhun Degisim Programina
iliskin islemleri yiiriitiir. Birimin gorevleri sunlardir:

D

2)

3)

Orhun Degisim Programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketlilik bagvurularini
almak, bagvurularin uygunlugunu kontrol etmek ve ilgili akademik birimlerin
onayma sunmak. TURKUNIB Donem Baskanlig: ile koordinasyon iginde secim
strecini yaritmek.

Gelen wuluslararas1 o6grenci ve personele yonelik uyum programlari
diizenlemek.

Tamamlanan tiim degisim siireclerine ait nihai rapor ve belgeleri arsivlemek.

¢) Uluslararas1 Ogrenci ve Akademisyenler Birimi: Universiteye degisim programlari
disinda gelen uluslararas1 6grenci ve akademisyenlere yonelik stirecleri koordine eder; kabul
siirecini ilgili akademik birimlerle esglidiim i¢inde yiiriitiir. Birimin gorevleri sunlardir:

1)

Uluslararasi 6grenci ve akademisyen kabul streclerini ilgili akademik birimlerle
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2)

3)

koordine etmek.

Gelen 6grenci ve akademisyenlere akademik, idari ve sosyal uyum konularinda
rehberlik etmek.

Ikamet izni, dgrenci vizesi ve ilgili yasal islemler konusunda bilgilendirme ve
yonlendirme yapmak.

d) Uluslararasilasma ve ikili Anlagsmalar Birimi: Kurumlar arasi anlasmalar1 (MoU),
protokolleri ve dijital altyapiy1 yonetir. Birimin gorevleri sunlardir:

D

2)

3)

MoU  anlasmalarmin  hazirlanmasina  aracihk etmek; Uluslararasilasma
Komisyonunu bilgilendirmek ve Protokol Inceleme Komisyonuna sunmak ve imza
strecini takip etmek.

Isbirligi yapilacak olas1 kurumlar1 belirlemek ve ilk temas stireclerini yuriutmek. Ikili
anlagsmalar1 koordine etmek yeni isbirlikleri gelistirmek ve mevcut anlagmalarin
siirekliligini saglamak.

Genel ag sayfasi iceriklerini, fakulte, bolim koordinat6ri listelerini ve tim duyurulari
gincel tutmak.

e) Idari ve Mali Isler Birimi: Koordinatorliigiin tiim idari, mali ve biitce islemlerini
yiiriitiir. Birimin gorevleri sunlardir:

D

2)

3)

4)

5

Erasmus+ proje bagvurularinin kurumsal ve mali siireglerini yiiriitmek; proje hibe
sozlesmelerini hazirlamak ve Ulusal Ajans, Avrupa Komisyonu ve ilgili fon saglayici
kurumlarla gerekli platformlar Gizerinden yazigsma ve basvuru stireglerini takip etmek

Proje biitce planlamasi, hibe iade takibi ve Ulusal Ajans raporlama kontrollerini
yapmak.

Tum 6deme (Harcama Y Onetim Sistemi) sureclerini yiiriitmek; tasinir kayit islemlerini
takip etmek.

Harcama belgelerini muhasebe ve denetim islemleri i¢in saklamak; denetim
stireclerini koordine etmek.

Birim evrak sorumlulugunu iistlenmek; toplant1 tutanaklarini hazirlamak ve

arsivlemek.
BESINCI BOLUM

Mali Konular ve Raporlama

MADDE 11- (1) UIK, her yilin sonunda faaliyetlerini igeren bir faaliyet raporu hazirlar ve
Rektorlilk makamina sunar.

(2) Uluslararasi degisim programlarina katilacak 6grenci ve personele tahsis edilecek olan
hibeler; Avrupa Komisyonu, Tirkiye Ulusal Ajansi, TDT, TURKUNIB, YOK ve diger hibe
saglayici kurumlarin belirledigi usul ve esaslara uygun olarak dagitilir.

(3) Tiim proje harcamalari, ilgili s6zlesme biit¢esine ve yiiriirlilkteki mali mevzuata uygun
olarak gergeklestirilir ve tevsik edici belgelerle kayit altina alinir.

(4) Mali islemler; hibe saglayici kurumlarin diizenlemeleri ile Universitenin mali mevzuatina
uygun olarak yiiriitiiliir; bu islemler i¢ ve dis denetime tabidir.
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ALTINCI BOLUM

Personel Thtiyaci

MADDE 12- UIK ve biinyesindeki tiim birimlerin akademik, teknik ve idari personel
ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen
personelle karsilanir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
HUkdm Bulunmayan Haller

MADDE 13- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite Senatosu kararlar1 gegerlidir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 14- (1) Bu yonergenin yiiriirliige girmesiyle birlikte asagida belirtilen yonergeler
yurdrlikten kalkar:

a) Ege Universitesi Senatosunun 03.07.2025 tarihli karar1 ile Ege Universitesi Tiirk
Diinyasi ile Iligkiler ve Orhun Koordinatorliigii Y énergesi.

b) Ege Universitesi Senatosunun 12.11.2025 tarihli 19/2 Sayil1 Ege Universitesi

¢) Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii Y dnergesi.

Yururlik

MADDE 15- Bu yénerge, Ege Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 16- Bu yonerge hikimlerini Rektor yurdtr.
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